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ontribuir al desarrollo

social sin obtener un

beneficio econémico

es la definicion basica
de cualquier organizacion sin
animo de lucro, aunque el traba-
jo de estas entidades abarca mu-
chos mas aspectos en funcion del
area en el que desarrollan su ac-
tividad. Es el caso de la Funda-
cidn Agustin Serrate, el colegio
El Pilar HH. Maristas y la Funda-
cién Canodnica El Buen Pastor, las
tres organizaciones finalistas de
la categoria ‘Entidades No Lucra-
tivas’, una de las novedades de es-
ta edicién de los Premios a la Ex-
celencia Empresarial en Aragén
2017. '

FINALISTAS Tanto la Fundacién Ca-
nénica El Buen Pastor como el
Colegio El Pilar HH. Maristas
centran sus esfuerzos en la crea-
cion de un proyecto educativo
que vamas alla de adquirir los co-
nocimientos bésicos. El trabajo
en equipo, la introduccién de las
nuevas tecnologias y de progra-
mas de desarrollo critico y emo-
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La solidaridad
tambien tiene premio

a Fundacion Agustin Serrate, el colegio El Pilar HH. Maristas y la Fundacion
anodnica EL Buen Pastor son las tres finalistas en la categoria ‘Entidades No
ucrativas’, un nuevo reconocimiento gue se instaura en esta edicién

ey

anfiteatro lleno de ptiblico en una pasada edicion de la entrega de estos premios. A AlcorTA/HERALDO

cional, entre otras actividades,
forman parte de este ambicioso
proyecto, con el que buscan que
los alumnos contribuyan al desa-
rrollo y mejora de la sociedad en
la que viven.

Por su parte, la Fundacion
Agustin Serrate, ubicada en
Huesca, tiene como mision la
rehabilitacién psicosocial y la in-
tegracién en la comunidad de las
personas con problemas de Sa-
lud Mental. Un trabajo que rea-
lizan a través de tres vias: el Pro-
grama de Residencia, en el que
prestan apoyo domiciliario y ges-
tionan pisos supervisados, favo-
reciendo la autonomia de este
colectivo; el Programa Laboral,
con cursos de formacion que
contribuyan a su insercion en el
mercado laboral; y el Centro de
Dia, donde realizan actividades
terapéuticas y terapias creativas
para que los que padecen una en-
fermedad mas grave eviten la
institucionalizacion y desarro-
llen sus capacidades con el fin de
lograr su insercion en la comu-
nidad.




FUNDACION CANOGNICA EL BUEN PASTOR

«Ser finalistas nos anima a
seguir trabajando en busca
del exito de los alumnos»

onseguir la formacién integral

de la persona y que esta re-

vierta de manera positiva en

la sociedad es el objetivo que,

cadadia, persigue todo el personal del co-

legio El Buen Pastor, centro educativo que

inici6 su andadura en 1961 y en el que se

imparten clases desde Educacion Infantil

hasta Bachillerato, ademas de Formacion
Profesional del area de Administracion.

«El camino a la excelencia significo re-

plantearse el desempefio de todo el per-

sonal del colegio, fomentando la cultura

organizativa y el liderazgo compartido

mediante la creacion de equipos de tra-

bajo, y posicionando la formacién conti-
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Este colegio lieva 56 afios apostando por ‘un proyecto que mejora el mundo’. c. Buen PasTOR
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nua de los trabajadores como un pilar fun-
damental», apuntan desde el centro.

Los programas de prevencion del aco-
so escolar, el bilingiiismo, la educacion
emocional, la robotica o las matematicas
manipulativas forman parte de este am-
bicioso proyecto escolar, que yales ha su-
puesto numerosos reconocimientos.

REFERENTE EDUCATIVO Desde el colegio
afirman que ser finalistas del Premio a la
Excelencia Empresarial les anima «a se-
guir trabajando para buscar el éxito de
los alumnos y reafirma a El Buen Pastor
como referente educativo en Zaragoza,
concluyen desde el centro».

COLEGIO EL PILAR HH. MARISTAS

«No hay mayor satisfaccion
que formar a los
ciudadanos del manana»

1 colegio El Pilar Maristas lleva
mas de 100 afios presente en la
ciudad de Zaragoza. Actualmen-
te, el centro educativo se en-
cuentra inmerso en el desarrollo de un
programa de implementacién de inno-
vacion educativa en sus aulas. «Es un
proyecto que comenzamos con mucha
ilusién, se basa en la concreciéon de los
objetivos educativos finales y el disefio
de estrategias que den coherencia a
nuestra accién educativa respecto a
esos objetivos», explica José Luis Escu-
dero, director del colegio.
Con este nuevo programa, el profeso-
rado participara en itinerarios de for-

Desde bien temprano se les insta a usar nuevos instrumentos educativos. L piLAR MARISTAS

macién personalizados y serd protago-
nista de este proceso, «el objetivo es
crear una comunidad profesional de
aprendizaje, compartir experiencias
exitosas y trabajar todos sobre un fin
comuny, afirma Escudero.

TRABAJO EN EQUIPO Todo el reconoci-
miento obtenido en los dltimos afios es
«gracias al compromiso y la labor dia-
ria de todo el personal que trabaja en el
centroy, afirma el director del colegio.
El esfuerzo tiene su recompensa, pues
«no hay mayor satisfaccién que formar
a los ciudadanos del mafianay, conclu-
ye Escudero.



