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Presentacion.

Las relaciones de convivencia en los centros docentes son un proceso natural y dindmico
generado dentro de la comunidad educativa y que son objeto de especial atencion tanto para la
propia comunidad escolar como para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

El Acuerdo para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos de Aragon, de 18 de
febrero de 2008, hace patente que la comunidad educativa aragonesa, es consciente de que la
mejora del aprendizaje y el éxito escolar de todo el alumnado, dependen en gran medida de Ia
capacidad de nuestro sistema educativo para transmitir valores, actitudes y conocimientos que
propicien el desarrollo integral de la persona y la competencia “social y ciudadana”.

Este acuerdo planteaba la necesidad de una Carta de derechos y deberes de toda la comunidad
educativa en la que propugnamos un modelo de convivencia escolar basado en el respeto y el
reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa:
alumnos, profesores, padres o tutores legales y personal de administracién y servicios y de
atencion educativa complementaria.

Surge asi este decreto fruto de un amplio y trabajado proceso de participacidn previo y distinto
al periodo de informacién publica, desarrollado con la colaboracién de la Direccion General de
Participacion Ciudadana, que ha posibilitado las aportaciones y la implicacién de los
representantes de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Es asi un decreto de todos, que apuesta por un modelo de convivencia basado en el respeto
mutuo y la aceptacién de normas comunes y que hace del didlogo, la mediacion y la conciliacién
las palancas necesarias para trabajar los conflictos desde una clave educativa y que sirva a
nuestro alumnado para su desarrollo integro como persona y ciudadano.

La presente Guia para la aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
pretende ser una herramienta dindmica, util y abierta a las sugerencias y aportaciones de toda la
comunidad educativa.

La Guia proporciona orientacidon, documentacion y modelos para la aplicacién del Decreto en el
marco de la autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion de que disponen nuestros
centros educativos para desarrollar el modelo participativo de convivencia que favorezca un
clima escolar de trabajo y responsabilidad compartida que tan significativamente incide en el
desarrollo personal, social, afectivo e intelectual de nuestros alumnos y alumnas y en definitiva
en el éxito escolar.

Maria Victoria Broto Cosculluela

Consejera de Educacién, Cultura y Deporte

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
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Introduccion.

El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
pretende impulsar el compromiso de garantizar el respeto de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de toda la comunidad educativa, principios basicos de una educacion de calidad en la
sociedad actual.

Para ello, propugna un modelo de convivencia escolar basado en el respeto y el reconocimiento
de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, cuya mejora sélo se
consigue con el compromiso, la colaboracién y el apoyo de todos.

Los centros educativos, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion,
desarrollaran un modelo participativo de convivencia que favorezca un clima escolar adecuado y
facilite el desarrollo personal y social del alumnado. En este modelo, la implicacion de todos los
miembros de la comunidad educativa tiene un papel fundamental. Por ello, la colaboracién vy el
reconocimiento a la labor del profesorado es imprescindible para facilitar su tarea educativa.

El decreto desarrolla los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
(alumnos, profesores, padres o tutores legales y personal de administracién y servicios y de
atencién complementaria), configura el modelo de convivencia escolar cuya consecucién debe
guiar la vida de los centros docentes y establece las conductas de los alumnos contrarias a la
convivencia escolar y su correccién. Como novedad, se propone que el didlogo, la mediacién y la
conciliacion seran los instrumentos habituales y preferentes para la resolucion de conflictos en el
ambito escolar. También resulta novedosa la posibilidad de corregir las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar del centro mediante procedimiento conciliado o comun.

Se hace hincapié en que el proceso educativo de correccién de la conducta de un alumno no
debe considerarse un procedimiento sancionador de caracter administrativo ni llegar a
convertirse en un conflicto judicial entre el centro docente, el alumno y, en su caso, su familia. Se
pretende que cualquier medida de correccion mantenga por encima de todo su valor educativo.
De esta manera la correcciéon o medida correctora forma parte de la propia funcién educadora
que implica la necesidad de corregir las conductas inadecuadas del alumnado y dar pautas de
conducta correcta.

Por tanto, el decreto es en un valioso instrumento para que los centros educativos desarrollen el
modelo de convivencia escolar que propone.

El objetivo de esta guia no es otro que ayudar a la comunidad educativa en la aplicacién del
decreto. No se trata de una reproduccién literal del mismo, sino de incidir en aquellos aspectos
gue lo hagan mas accesible. Se pretende aclarar y describir los diferentes contenidos del texto y
facilitar documentos de apoyo para utilizar en los procedimientos correctores.

La guia se estructura en tres grandes apartados.

El primer apartado, la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa y la convivencia
escolar, esta dedicado a la convivencia escolar y a los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa. Por un lado, se sefialan los principios basicos en los que se basa la
convivencia; se explican los documentos del centro que hacen referencia al Plan de convivencia, a
la Comision de convivencia y al Reglamento de régimen interior y se realiza una aproximacion a la
mediacion escolar: principios, caracteristicas, condiciones, requisitos y fases del proceso de
mediacién. Por otro lado, se incluyen varios cuadros-resumen sobre los derechos y deberes,

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
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tanto de los alumnos y profesores, como de los padres y del personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaria.

El segundo apartado, sobre correccion de las conductas de los alumnos, describe los principios
generales en los que se sustenta la correccion de conductas del alumnado contrarias a la
convivencia escolar, las circunstancias que atendan o acentuan la responsabilidad, el proceso
para la reparacion de dafios y para las notificaciones. Asimismo, se ofrece una visién detallada de
los distintos tipos de conductas contrarias a la convivencia asi como sus correspondientes
correcciones. También describe de forma pormenorizada los distintos procedimientos para la
aplicacion de las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, esto es, el procedimiento conciliado y el procedimiento comun e incluye una serie
de documentos de apoyo a los centros para utilizar en estos procedimientos correctores.

Finalmente, el tercer apartado, sobre el contenido del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, recoge
su estructura y de forma resumida los titulos de los diferentes articulos que lo conforman para
facilitar una vision general del texto. Desde ahi, se puede acceder facilmente a cualquier
apartado del decreto cuyo texto completo se inserta al final de la presente guia.



1. La Carta de derechos y deberes de la comunidad
educativa y la convivencia escolar.
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1.1. Convivencia escolar y comunidad educativa

Principios generales de la convivencia escolar

La comunidad educativa de Aragdn es consciente de que la mejora del aprendizaje y el éxito escolar del
alumnado vy, en definitiva, de la calidad de la educacidn depende en gran medida de su capacidad para
transmitir, recibir y asimilar valores, actitudes y conocimientos, siempre de forma reflexiva y critica, y
con el objeto de favorecer el desarrollo y el respeto a la persona. Por todo ello aboga por un modelo
participativo en materia de convivencia; un modelo en el que toman especial relevancia aspectos como
el clima y la cultura escolar junto al desarrollo personal y social del alumnado, en el marco de la
autonomia de la que disponen los centros para la elaboracion, aplicacidn, seguimiento y evaluacién de
sus propios proyectos educativos.

La convivencia en los centros docentes debera basarse en los siguientes principios:

PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA LA CONVIVENCIA (Articulo 38)

a) Elrespeto asimismoy alos demas.

b) El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes
establecidos por este decreto por parte de todos y cada uno de los
componentes de la comunidad educativa.

c) La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios
democraticos, asi como a comportarse de acuerdo con ellos.

d) Lapromocién de la cultura democratica en los centros docentes.

e) Laigualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular
entre hombres y mujeres, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los
prejuicios.

f) La adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para alcanzar
el éxito escolar. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben
desarrollarse en un clima de respeto mutuo.
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g) La mediacién escolar y la conciliacién, fundamentadas en el didlogo, la
inclusion y la cooperacién, como principales practicas para la mejora de las
relaciones y la resolucién de los conflictos.

h) La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo
como medio de educacion para la convivencia, y su importante contribucion
al desarrollo de la educacion en valores.

i) La participacién, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los
miembros de cada comunidad educativa como férmula primordial para
conseguir un buen clima de entendimiento y de confianza mutua y para
lograr su implicacién en los procesos educativos y en la mejora continua de
la convivencia escolar.
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1.2. Convivencia escolar y centros educativos

La aplicacién de la Carta de derechos y deberes en los centros docentes va a suponer la
actualizacién y en su caso modificacion de algunos aspectos desarrollados tanto en el Plan de
convivencia como en el Reglamento de régimen interior. Ambos documentos son bdsicos para la
gestion de la convivencia y tienen como objetivo el implicar a la comunidad educativa en el
diagndstico de la situacion de la misma y de la puesta en marcha de actuaciones que resuelvan
los conflictos y mejoren el clima de convivencia.

PLAN DE CONVIVENCIA (Articulos del 39 al 42)

El Plan de convivencia forma parte del Proyecto educativo del centro. Es un documento en el que
se establecen los criterios, objetivos y procedimientos por los que la comunidad educativa del
centro determina las acciones de prevencidn, actuacién y evaluacién para la convivencia entre
sus miembros. No es un documento especifico de organizacién educativa.

Tendra como finalidad la comunicacion entre la comunidad educativa, el desarrollo de valores
democraticos y de la ciudadania y la prevencién y resolucidn de situaciones de conflicto.

e Implicar a la comunidad educativa en los procesos de diagndstico y evaluacion de la
situacion de la convivencia escolar.

e Elaborary poner en marcha planes de accidn para resolver conflictos y mejorar el clima

de convivencia.

Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexiéon y acciéon que ayuden a

prevenir conflictos de convivencia en el centro.

e Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las tensiones y
las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en resolucion de
conflictos de forma no violenta a través de la mediacidn, entre otras.

Objetivos
[ ]

e Diagnostico de la situacion del centro y su entorno.
e  Objetivos generales de mejora atendiendo al diagnéstico elaborado.

§ e Actividades que se van a desarrollar para alcanzar cada objetivo, concretando su
'g temporalizacidon y mecanismos de evaluacion de cada actividad.
] e Plan de actuacién y calendario de reuniones de la comisidn de convivencia.
S e Relacidn con los diferentes sectores institucionales y sociales del entorno que puedan
participar en el Plan de Convivencia.
Supone la actualizacion e integracion de los siguientes documentos:
e  Proyecto educativo del centro.
S e Proyecto curricular (tratamiento trasversal de la educacion en valores).
'g e Reglamento de régimen interior.
_§ e Plan de atenciodn a la diversidad y Plan de orientacidn y accién tutorial.
‘_L: e Normas de organizacion y funcionamiento del centro.
e  Programacion general anual. Estrategias de participacion de las familias.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR RMAS DE CONVIVENCIA (Articulos 43, 44y 45)

El Reglamento de régimen interior es un documento institucional que define la organizacién y
funcionamiento del centro, da coherencia a los demas documentos de planificacién y facilita a la
comunidad educativa los cauces de participacién para el cumplimiento de los derechos vy
deberes.

Los centros docentes establecerdn en su Reglamento de régimen interior sus normas de
convivencia mediante las cuales podran concretar los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las medidas correctoras de las conductas de los alumnos contrarias a
dichas normas, de acuerdo con lo que se establece en el decreto (art. 43).

Las normas de convivencia y de organizacién y funcionamiento del centro, asi como sus posibles
modificaciones, serdn impulsadas por el equipo directivo y seran elaboradas por la Comisién de
convivencia, con las aportaciones de la comunidad educativa, informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo escolar (art. 44.2).

Las normas de convivencia especificas de cada aula podrdn ser elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado del aula correspondiente, coordinados por el tutor
de cada grupo (art. 44.3).

En la disposicién adicional séptima se recogen dos aspectos importantes a tener en cuenta. Por
un lado, todas las referencias que en el decreto se realizan al Reglamento de régimen interior de
los centros lo serdn, en su caso, al documento institucional que establezca su organizacion y
funcionamiento y las normas de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento
competente en educacién no universitaria. Y por otro lado, los reglamentos de régimen interior y
los planes de convivencia de los centros en vigor deberan adaptarse al Decreto 73/2011 y, en
ningun caso, podran aplicarse si se oponen a lo dispuesto en el mismo.

La direccion del centro llevarad a cabo las actuaciones necesarias para difundir su Reglamento de
régimen interior y las normas de convivencia en la comunidad educativa (art. 45).

CONTENIDOS A INCLUIR EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

En relacidn con la convivencia escolar, el Reglamento de régimen Interior, de acuerdo con la
aplicacion del Decreto 73/2011 deberad incluir, al menos los siguientes contenidos:

a) La contextualizacion de la normativa vigente a las peculiaridades y a la realidad del
centro.

b) Los procedimientos que faciliten la participacion e implicacion de todos los miembros de
la comunidad educativa y entre los érganos de gobierno y de coordinacion didactica.

c) Las normas de convivencia del centro que favorezcan las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

d) La concrecidn de las conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia del
centro y las medidas que se van a aplicar para su correccion.

e) El procedimiento y responsables de la correccion de conductas contrarias a las normas de
convivencia, de acuerdo con la normativa vigente.

f) El procedimiento y responsables de la correccion de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Los criterios para realizar la designacion de instructor, segun lo previsto en el articulo 69.4 del
decreto.

h) Los protocolos que se deben seguir en el centro en caso de conflictos.
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i) Los objetivos, la composicion y el régimen de funcionamiento de la Comision de
convivencia.

j)  Los procedimientos de seguimiento y comunicacién a las familias de los casos de
absentismo escolar.

k) El protocolo de derivacion de los posibles casos de conflicto, a través del Inspector de
referencia, al Director del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte
correspondiente.

En relacion a la concrecién de las normas de convivencia por parte del centro, el decreto
establece algunos aspectos que se deben tener en cuenta en la elaboracién del Reglamento de
régimen interior:

e El horario y las condiciones para el ejercicio del derecho de los alumnos a reunirse en el
centroy a participar en la vida del centro (art. 10, 11y 12).

e En el caso de faltas de asistencia, el nUmero maximo de faltas por etapa educativa, curso,
area, materia y mddulo y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos
alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas (art. 18).

e Determinara las condiciones para considerar las faltas injustificadas de asistencia a clase
o puntualidad y que no sean excusadas de forma escrita por los alumnos o sus padres
(art. 59).

e Los alumnos deberan respetar las normas sobre acceso, permanencia y salida del centro,
asi como las relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollen fuera del mismo (art. 21).

e Los centros podran poner limitaciones para que los alumnos utilicen teléfonos moviles y
otros dispositivos electrénicos en el recinto escolar, siempre que no sean necesarios para
el desarrollo de las actividades educativas, y las medidas correctoras que se aplicarian en
caso de incumplimiento (art. 43).

e En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes
legales deberdn tener puntual informacién sobre las correcciones de conductas que les
afecten en los términos previstos en el decreto y en el Reglamento de régimen interior
del centro educativo en el que estén escolarizados (art. 52.10).

e Podra establecer otras medidas correctoras para las conductas contrarias a las normas de
convivencia, siempre que no se opongan a lo establecido por el decreto (art 60).

Guia de aplicacién de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa

e (Cada centro educativo deberd concretar en su Reglamento de régimen interior la
atencién educativa que el profesorado va a prestar a los alumnos a los que se corrija
mediante suspension del derecho de asistencia a determinadas clases y del derecho de
asistencia al centro, tanto en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
como en el de conductas gravemente perjudiciales (art. 76).

e En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador siempre que asi se haya
establecido en el Reglamento de régimen interior del centro (art. 72).

e (Cada centro educativo podrd concretar en su Reglamento de régimen interior el
procedimiento para acordar con el alumnado corregido y, en su caso, con sus padres o
representantes legales compromisos educativos para la convivencia segun lo previsto en
el articulo 78.4.
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COMISION DE CONVIVENCIA  (Articulos 46y 47)

Se trata de una comisidén constituida en el seno del Consejo escolar, a quien corresponde la
planificacion de la convivencia del centro, de acuerdo con el Reglamento de régimen interior.

El calendario de reuniones y actuaciones deberd constar en el Plan de convivencia escolar.
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& del centro
e Asesorar a la direccidn del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento
de lo establecido en el decreto.
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= resolver los conflictos.
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e e Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro
@ docente.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

e Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.




UNA BUENA PRACTICA: LA MEDIACION ESCOLAR

El Departamento competente en materia de educacién no universitaria, a través de su red
de formacidn, impulsard y garantizara actuaciones formativas de los distintos miembros de
la comunidad educativa en materia de convivencia escolar. Asimismo propiciard la
participacién de voluntarios y entidades colaboradoras en las actividades de los centros
docentes, y el reconocimiento y la difusion de buenas practica para la mejora de la
convivencia escolar.

Dentro de las buenas practicas sobre la convivencia escolar, el articulo 49 del Decreto
73/2011 reconoce la mediacién escolar como una forma de resolucién de conflictos en el
gue se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio
mediante la intervencién imparcial de una tercera persona.

Este proceso puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién de conflictos entre
miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

Los centros docentes que, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacidon y de
gestion, decidan utilizar la mediacion como forma de resolucidon de conflictos deberan
establecer en sus normas de convivencia el desarrollo de los procesos que se van a seguir. En
este caso, para la resolucidon de conflictos entre alumnos se utilizara preferentemente la
mediacion entre iguales (art. 49.3)

En este apartado vamos a incluir algunos aspectos bdsicos que pueden ser de gran ayuda a
los centros para la incorporacion de la mediaciéon escolar como una estrategia preferente
para la resolucidn de los conflictos en el ambito escolar. En todo caso, se trata de una
aproximacion al concepto de mediacion, porque su correcta aplicacion requiere un mayor
nivel de formacion y preparacién.

Los procesos de mediacién suponen una forma dindmica de gestién de la convivencia y de
los conflictos altamente educativa. Tal vez representan una de las opciones mas claras a la
hora de educar en el conflicto, prevenir conductas negativas, intervenir en conflictos
abiertos y fomentar la reparacion y reconciliacidon entre las personas.

Un proceso de mediacién no sustituye o suplanta a las posibles intervenciones de ningin
o6rgano de gobierno (direccién, jefatura de estudios, Consejo escolar, Comision de
convivencia), de representacion (delegados de curso) o de coordinaciéon docente (tutoria,
equipo docente de grupo), sino que contribuye al desarrollo de sus funciones vy, en
particular, al tratamiento de la convivencia.
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1. Principios de la mediacién escolar
La mediacidn escolar se basa en los principios siguientes:

a) La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o
no a la mediacion, y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Por tanto,
la persona mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los hechos ni con
las personas implicadas en el conflicto.




c) El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion,
salvo en los casos que determine la normativa.

d) El caracter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

e) La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el habito de la solucidn pacifica de los conflictos.

f) Las decisiones y acuerdos que se adopten se ajustaran a lo previsto en el decreto y en
las normas del centro.

2. Caracteristicas del proceso de mediacion

1. El proceso de mediacidn, se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre
gue las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacidn exige que éstas
asuman ante la direccidn del centro y, en el caso de menores de edad no emancipados, sus
madres, padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberdn ser propuestas por la direccién del centro de entre el
alumnado, madres, padres, personal docente o personal de administracion y servicios,
siempre que dispongan de formacién adecuada para conducir el proceso de mediacidn.

3. Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacidon con los pactos de conciliacién y/o
reparacion al que lleguen.

4. Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacidn, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al
director del centro para que actle en consecuencia.

5. La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una correccion, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

6. Los centros docentes llevaran a cabo acciones formativas para capacitar como mediadores
a alumnos, madres, padres, personal docente o personal de administracion y servicios.

Guia de aplicacién de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa

3. Condiciones

Para que un programa de mediacién funcione, Carmen Boqué (2005)" sefiala ciertas condiciones
gue se han de cumplir:

1- Obtener el apoyo de la mayoria de las personas del centro, especialmente de los adultos
y del equipo directivo.

2- Evitar divisiones inutiles entre quienes defienden la intervencion mediadora y quienes la
rechazan. El objetivo comun no es otro que gozar de un buen clima de convivencia, por
consiguiente, el reto de un buen equipo de mediacién es avanzar convenciendo, nunca
imponiendo.

L Boqué Torremorell, Carme: Tiempo de mediacién. Taller de formacién de mediadores en el ambito educativo.
Barcelona. Editorial CEAC, 2005




3- Utilizar estrategias de mediacion de manera informal y extensa. Cuando se es
protagonista de un conflicto, lo mas natural es intentar resolverlo personalmente para lo
cual el modelo y las herramientas empleadas en la mediacidn siguen siendo vdlidas.

4- Promover mediaciones siempre que se dé un conflicto susceptible de ser resuelto entre
sus protagonistas. La presencia de la mediacion en el centro debe notarse en los tablones
de anuncios, revista escolar, web, agenda vy, sobre todo, en los planes de accidn tutorial.
La normalizacion del proceso de mediaciéon se consigue, verdaderamente, cuando
cualquier persona conoce qué es e incluso la recomienda.

5- Mantener a los alumnos mediadores motivados y comprometidos con su labor,
promoviendo el reconocimiento del servicio que prestan al centro, impulsando Ia
celebracidn de jornadas, escuchando sus propuestas y sugerencias y abriéndoles la
posibilidad de dar charlas a sus compaferos u otros centros de la zona.

6- Incluir formalmente la mediacién en los documentos del centro, regulando asi los canales
de gestion de conflictos y ddndolos a conocer oficialmente a cualquier persona de la
comunidad educativa.

7- Prever la continuidad del servicio de mediacién tomando conciencia de la realidad
cambiante del centro, adecuarse a las demandas reales, ser facilmente asequible, superar
las variaciones en la plantilla y planificar la renovacién del alumnado mediador.

8- Realizar formacién en accién para perfeccionar las capacidades de los mediadores
mediante sesiones de debate, revision de casos, lecturas, conferencias y practicas, sin
olvidar la importancia de evaluar el funcionamiento del equipo y de dar a conocer en el
trabajo desarrollado a través de una breve memoria.

4. Requisitos y recomendaciones

Para poner en practica con éxito un equipo de mediacién y tratamiento de conflictos, Torrego
(2006)* sefiala una serie de elementos con los que hay que contar, entre los que se encuentran
los siguientes:

La aprobacion del Consejo escolar.

La aprobacion del Claustro (como minimo el cincuenta por ciento).

Un responsable del programa.

Un equipo de profesores que trabaje directamente e impulse su inclusidn en la vida
cotidiana.

La participacion del alumnado.

e Un horario para poder realizar la formacion inicial y las reuniones posteriores.

e Un espacio para reunirse con periodicidad.

[ )
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De igual forma, el mencionado autor hace unas recomendaciones para favorecer que la
mediacién llegue a formar parte de la vida cotidiana del centro, como son, entre otras, las
siguientes:

e Constituir el equipo y dar a conocer sus funciones a través de campaiias de difusion,
reuniones periddicas, formacion continua.

2 Torrego, J.C. Coordinador. Modelo integrado de mejora de la convivencia. Estrategias de mediacién y tratamiento de
conflictos. Barcelona. Editorial Grao, 2006
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e Difundir el programa: es esencial promocionar y dar a conocer el programa a través
de la tutoria, posters, folletos, simulaciones teatrales, ya que los diversos estudios lo
consideran imprescindible para su desarrollo y mantenimiento.

e Dar cobertura institucional al servicio de mediacién, contemplandolo en el Proyecto
educativo del centro y en el Reglamento de régimen interior, convirtiéndose en un
sistema que enriquece y es complementario y no antagénico al procedimiento a
utilizar ante la aparicién de situaciones contrarias al buen funcionamiento del centro
basado en la normativa de derechos y deberes. Seria muy conveniente que la filosofia
y las buenas précticas se introdujeran en contenidos y actividades curriculares.’

e Asumir los compromisos que exige formar parte del equipo: acudir a reuniones,
informar a las partes, invitar a compafieros a resolver pacificamente los conflictos.

5. Fases del proceso de mediacion

En cuanto al proceso, son muchos los autores que lo han descrito y que pueden resumirse en las
fases que describe Torrego:

192 Premediacion o encuentros personales:

La primera toma de contacto del mediador o mediadores con las personas en conflicto se
debe realizar de forma individual, con cada persona por separado, recogiendo
informacién de su visidn del conflicto, los sentimientos y las demandas de reparacién en
la busqueda de posibles soluciones.

Se debe explicar el mecanismo de la mediacidn, hacer un relato del conflicto y sus
consecuencias.

Esta fase inicial, anterior a la mediacién propiamente dicha, solo requiere un tiempo
reducido.

No es suficiente, a veces, estar dispuesto a participar en una mediacién escolar. Los
mediadores deberdn analizar, en cada caso, si el conflicto existente entre las partes es
susceptible de ser abordado a través de una mediacién escolar.

29 Encuadre. Presentacion y reglas del juego:

Fase dedicada a crear confianza entre el equipo de mediacién y los mediados, también se
presenta el proceso:

e Los protagonistas del conflicto se encuentran.

e Los mediadores estan con ellos.

e Saludos, presentaciones.

e las reglas de mediacion se exponen y se aceptan.

e lLos mediadores recuerdan su compromiso de escucha, imparcialidad vy
confidencialidad.

Este es el marco de todo el proceso.

39 Cuéntame:

Fase en la que las personas que son mediadas exponen su versidn del conflicto con los
sentimientos que les acompanian. Las partes han de ser escuchadas.

® Esta idea esta desarrollada en el Decreto 73/2011, especialmente en los articulos 38.2.g. y 40.3.



e Lo que interesa aqui es comprender qué ha pasado. Para ello hay que contar con la
version y vivencia de los hechos de cada una de las partes.

e Asimismo, importa ampliar la percepcién del problema para ir pasando de una visién
individual a otra mas amplia, comun y objetiva de los asuntos que les tiene enfrentados,
e ir construyendo un conocimiento y confianza personal que lleve a la mejora de la
relacidny a la cooperacion.

e En esta fase la escucha es fundamental. Los mediadores han de estar atentos al lenguaje
verbal y no verbal. Ademas han de cuidar su expresién, teniendo en cuenta las reglas de
la escucha activa: resumir, parafrasear, reflejar emociones, preguntar, etc.

e También es importante cuidar los tiempos de exposicién como un factor mas de
equilibrio.

49 Aclarar el problema:

e Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los puntos de coincidencia y de
divergencia del mismo. Se trata de ubicarse, de saber dénde estamos para saber cdmo se
sale y de establecer una plataforma comun sobre los temas mas importantes que han ser
solucionados.

e Hay que llegar a una idea mds amplia y compartida del conflicto. Hay que considerar hasta
los pequeios detalles porque a veces son la clave.

52 Proponer soluciones:

Fase dedicada a la busqueda creativa de soluciones y a la evaluacién de las mismas por las
partes.

69 Llegar a un acuerdo:

Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos han de ser equilibrados,
especificos, posibles. También se suele dedicar un tiempo a consensuar algin
procedimiento de revisidn y seguimiento de los mismos.

Siguiendo estas fases estariamos dentro de lo denominado mediacién formal, entendida, por otra
parte como fase interrelacionada, porque cada una de ellas tiene influencia en el desarrollo de las
siguientes. El equipo mediador ha de conocer y manejar todo el proceso sabiendo bien en qué
fase estd y qué ha de hacer en cada una de ellas, facilitando la comunicacién y la comprensién de
los protagonistas, el reconocimiento y reconsideracién mutua, reconvirtiendo la confrontacion en
colaboracidon. No obstante, también puede pensarse en un proceso de mediacion informal, en
aquellos casos en los que se desarrolla de forma espontanea, considerando la filosofia y los
objetivos de la mediacién (atender a las personas, entender los asuntos, comprenderse las partes
entre si, cooperar, responsabilizarse de los propios asuntos, mejorar la relacién etc.).

6. Seguimiento

Una vez finalizada la mediacidon, el mediador o los mediadores deben dejar constancia escrita
tanto del proceso, como de los compromisos asumidos por las partes y de los plazos de ejecucion
de los mismos, realizando un seguimiento de los acuerdos firmados.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa




Seguin Boqué (2002)*, concluida la mediacién, debemos de realizar el seguimiento, es decir:

e Revisamos el grado de cumplimiento de los acuerdos: Nos interesamos por la puesta en
practica del plan de trabajo, preguntamos cémo ha funcionado y los resultados obtenidos.

e Valoramos en qué punto se halla el conflicto; evaluamos el proceso de transformacion del
conflicto; cdmo estd ahora cada persona y si se han producido cambios.

e Damos la oportunidad de introducir mejoras. Si alguno de los puntos del acuerdo no ha
sido del todo satisfactorio, se trabaja nuevamente en la busqueda de alternativas mas
ajustadas a los intereses en juego.

e Preguntamos qué han aprendido de este conflicto. La mediacién es un proceso de
aprendizaje; por eso invitamos a reflexionar sobre qué cosas cambiarian si volviesen a
encontrarse en una situacion similar; también preguntamos si recomendarian la mediacion
a otras personas.

e Firmamos la hoja de memoria de la mediacion.

Una mediacién que no llegue a un acuerdo final no se debe considerar un fracaso, sentarse a
dialogar con respeto y coherencia acerca de los problemas existentes entre dos personas ya se
puede considerar un éxito y contribuye de manera eficaz a afianzar una cultura del didlogo en Ia
comunidad escolar.

7. Ventajas de la mediacion

Se crea un ambiente mas agradable y productivo.

Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

Disminuye el nimero de conflictos y, por tanto, el tiempo dedicado a resolverlos.

Se reduce la intervencion de los adultos que es sustituida por los alumnos mediadores.

Ayuda a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores propios y

de los otros.

e Aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de conflictos, al
buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos.

e Desarrolla la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.

e Contribuye al desarrollo de la capacidad de didlogo y a la mejora de las habilidades de
comunicacion.

e Contribuye a mejorar las relaciones orientandolas hacia un acercamiento entre las
partes.

e Favorece la autorregulaciéon personal a través de la busqueda de soluciones auténomas y
negociadas.

e Sereduce en gran medida el nimero de medidas correctoras.

Guia de aplicacién de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
e o o o o

El proceso de mediacidon también puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias a
las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (Art. 49).

4 G , s . . —
Boqué Torremorell, Carme: Guia de mediacién escolar. Programa comprensivo de actividades, etapas primaria y
secundaria. Barcelona. Octaedro, 2002.




1.3. Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

En el este apartado, se recogen de forma esquematica y agrupados en dos bloques, los derechos
y deberes de los distintos miembros de la comunidad educativa. Sin embargo es recomendable
consultar el decreto para una lectura mas detallada de los mismos.

Derechos y Deberes de los alumnos (Articulos del 3 al 23)

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

A recibir una formacion integral.

A que se respete su identidad, intimidad

y dignidad personales.

A que se respete su libertad de

conciencia.
A la integridad fisica y moral.
A ser valorado con objetividad.

A recibir orientacion educativa y

profesional.

A que se respete su libertad de

expresion.

A reunirse en el centro.

A asociarse en el dmbito educativo.
A participar en la vida del centro.

A utilizar las instalaciones del centro

con finalidad educativa.
A la igualdad de oportunidades.

A la proteccion social y al apoyo
educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

Garantia en el ejercicio de sus derechos.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Estudiar y esforzarse para conseguir el mdaximo

desarrollo segun sus capacidades.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el

desarrollo de las actividades del centro.

Segquir las orientaciones del profesorado respecto
de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y

consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus

companeros.

Participar y colaborar en la mejora de la

convivencia escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de

la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, de

funcionamiento y de convivencia del centro.

Conservary hacer un buen uso de las

instalaciones del centro y materiales diddcticos.

Reconocimiento y colaboracion con otros

miembros de la comunidad educativa.
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Derechos y Deberes de los profesores (Articulos 26 y 27)

DERECHOS DE LOS PROFESORES

A participar en los drganos del centro.

A desempenfar con libertad su funcion
docente.

A participar en la elaboracion del
Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las
programaciones diddcticas.

A participar en la vida del centro y en la
gestion de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con
la legislacion vigente.

Al respeto, reconocimiento,
colaboracién y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones,
los medios materiales 'y las
instalaciones del centro.

A recibir formacion continua que
posibilite su desarrollo personal 'y
profesional a lo largo de su carrera
docente.

A los demds derechos contemplados en
la legislacion vigente.

DEBERES DE LOS PROFESORES

Ejercer sus funciones de acuerdo a la
legislacion vigente, al Proyecto educativo
de centro, a los proyectos curriculares de
etapa y a lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro.

Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y
respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las
normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por
conductas contrarias a la convivencia del
centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de
convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

Velar por la utilizacion de los recursos con
responsabilidad y de forma sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la
legislacion vigente.



Derechos y Deberes de los padres o tutores legales (Articulos 29y 31)

DERECHOS DE LOS PADRES

A que sus hijos o tutelados reciban una
educacion con las mdximas garantias de calidad.
A escoger centro docente, tanto publico como
distinto de los creados por los poderes publicos.
A que sus hijos reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso de
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y
apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A participar en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacion del centro educativo.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a
la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

A ser informados sobre todas aquellas decisiones
relacionadas con la convivencia escolar que
afecten a sus hijos.

A participar en la elaboracion del Plan de
convivencia y de las normas de convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
A conocer el Plan de convivencia y las normas de
convivencia del centro.

A los demds derechos contemplados en la
legislacion vigente.

DEBERES DE LOS PADRES

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su
proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y el centro.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar,
respetando las normas establecidas por el centro y
procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.
Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados
con la convivencia escolar y en la aplicacion y
cumplimiento de las medidas educativas de
correccion de conductas que afecten a sus hijos o
tutelados.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.
Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades,
los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades
de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

Fomentar el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Derechos y Deberes del personal de administracion y servicios (Articulos 34 y 35)

DERECHOS
A participar en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.
A ejercer su funcion de acuerdo con las
obligaciones del puesto que desempeiia.
Al respeto, reconocimiento, colaboracion y
apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.
A utilizar, segun sus funciones, los medios
materiales y las instalaciones del centro.
A reunirse en el centro de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de sus tareas.
A los demds derechos contemplados en la
legislacidn vigente.

DEBERES

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones
del puesto que desempefia, la legislacion vigente y con
lo previsto en el Reglamento de régimen interior del
centro.

Atender y seguir las instrucciones del director o, en su
caso, del secretario del centro en el ejercicio de sus
funciones.

Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos
del centro y, especialmente, de los relativos a la
convivencia.

Contribuir a la utilizacion de los recursos con
responsabilidad y de forma sostenible.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas 'y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion
vigente.
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2. Correccion de las conductas de los alumnos.
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2.1. Principios generales

En este apartado describimos los principios en los que se sustenta la convivencia, asi como las
circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad a efectos de la valoracidn de la gravedad
de una conducta contraria a la convivencia. Ademas establecemos el procedimiento para la
reparacion de los dafios causados, su dmbito de correccion y el tipo de notificacidon a las familias.
Finalmente distinguimos entre conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

PRINCIPIOS GENERALES (Articulo 52)

1. Los centros pondran especial énfasis en la prevencion de las conductas contrarias a la convivencia
mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas contempladas en su Plan de convivencia y en
su Plan de accion tutorial.

2. Las normas de convivencia del centro, recogidas en su Reglamento de régimen interior,
establecerdan las correcciones que correspondan a las conductas de los alumnos que incumplan las

citadas normas.

3. La direccién del centro, el profesorado y la Comision de convivencia de los centros docentes
difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros de su comunidad educativa.

4. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
forman parte de su proceso educativo. Las correcciones que se apliquen deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el
alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren
sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracién en el centro.

c) Ser proporcionales ala gravedad de la conducta corregida.

5. El didlogo, la mediacion y la conciliacién seran las estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de los conflictos en el ambito escolar.

6. En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagogica a victimas y agresores.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa

7. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicién de la
correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno corregido.

8. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

9. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

10. Tener puntual informacién sobre las correcciones de conductas que les afecten en los términos
previstos en el presente decreto y en el Reglamento de régimen interior del centro.




CIRCUNSTANCIAS QUE CIRCUNSTANCIAS QUE ACENTUAN (Articulo 53)
REDUCEN a) La premeditacion.
(Articulo 53) b) Lareiteracién de conductas contrarias a la convivencia.
c¢) Las ofensas y dafios causados a los compafieros y al profesorado,
a) El recono’amlento‘(Iespontaneo incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a
de la incorreccion de |la alumnos menores de edad o recién incorporados al centro.
conducta.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia,
incluyendo las realizadas a través de las tecnologias de la

b) La falta de intencionalidad. . o e
informacién y la comunicacién.

c) La peticién de disculpas por su e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén

conducta. de raza, sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad

econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,

d) La reparacion voluntaria de los asi como por discapacidad, o cualquier otra condicion o
dafios causados. circunstancia personal o social.

f)  Laincitacidn o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar
lesiva para los derechos de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en
presencia de publico o por parte dos 0 mas alumnos.

REPARACION DE DANOS CAUSADOS (Articulo 54)

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen dafios al material
o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan
obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa deberan restituir lo
sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Guia de aplicacién de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa

AMBITO DE CORRECCION (Articulo 55)

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se produzcan dentro del
recinto escolar o durante la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, deberdn corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que estén directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

COMUNICACIONES Y CITACIONES (Articulo 56)

1. Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o representantes legales se realizardn por cualquier
medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

2. Laincomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o representantes legales, o
bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuaciéon del proceso de
correccion.




2.2. Conductas contrarias a la convivencia escolar y su correccion.

El Decreto 73/2011 distingue entre conductas contrarias a las normas de convivencia del centroy las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

]

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacidn y aquellas
otras que supongan incumplimiento de las normas establecidas por los centros en el Reglamento de
régimen interior. Podran ser corregidas mediante procesos de mediacién, por las medidas correctoras
previstas en el articulo 60 y con aquellas otras previstas en el Reglamento de régimen interior del
centro.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (Articulo. 58)

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la
actividad del centro docente, especialmente de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Lasistematica falta de realizacion por parte del alumnado
de las actividades educativas orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones
del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas
alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a
clase o a la realizacién de actividades complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion
hacia el profesorado o hacia otro miembro de la
comunidad educativa, incluyendo los realizados por
medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o
pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las
instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demds miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus
manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las
razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto.

Faltas de asistencia y puntualidad (Art. 59)

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado las que no sean excusadas de forma
escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales, en las
condiciones que se establezcan en el Reglamento de régimen interior
de los centros.

Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia
injustificadas de un alumno a las actividades lectivas o
complementarias, el centro pondra en marcha las actuaciones de
prevencién del absentismo escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS
(Articulo 60)

Comparecencia inmediata ante la
direccion o la jefatura de estudios.

Amonestacion verbal o por escrito al
alumno.

Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo.

Realizacidn de tareas que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

Suspensién del derecho a participar en
las actividades complementarias o
extraescolares del centro.

Cambio de grupo del alumno por un
plazo maximo de cinco dias lectivos.

Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo
madximo de cinco dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el
alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Suspensién del derecho de asistencia al
centro por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa




Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras a las conductas
contrarias a las normas de convivencia (Articulo 61)

Las siguientes medidas seran competencia del profesor tutor del alumno o de cualquier profesor,
que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
2.  Amonestacion verbal o por escrito al alumno.
3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el daio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Las siguientes medidas seran competencia del director o, por delegacion de este, del jefe de
estudios.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Las medidas correctoras 7 y 8, seran competencia del director del centro.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo mdaximo de cinco dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

El Director resolvera la correccién que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde
gue se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta.
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La suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos, se
aplicard siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades
educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.

Solicitud de revisidn y ejecucion de medidas (Articulo 62)

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria
a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran mostrar su
desacuerdo con la aplicacién de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito
dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificard o
rectificara la medida correctora.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas
como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a
partir de la fecha de su realizacion o de su imposicidn respectivamente (art. 63).




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

(Art. 65)
1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves S . .
contra miembros de la comunidad educativa. Realizacion en horario no lectivo de tareas
que contribuyan al mejor desarrollo de las
2. La reiteracién de conductas contrarias a las actividades del centro o que reparen el
normas de convivencia del centro a lo largo de un dafio causado al material, equipamiento o
mismo curso escolar. instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la
3. Llos actos injustificados que  perturben comunidad educativa. o
gravemente el normal desarrollo de las E
actividades del centro. Suspension del derecho a participar en las g
e . actividades extraescolares o e
4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la . v
comunidad educativa o la discriminacién grave complementarias del centro. i
por cualquiera de las razones enumeradas en el E
articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la Cambio de grupo del alumno. g
violencia contra personas, asi como la incitacion a 3
realizar esas actuaciones. Suspension del derecho de asistencia a ©
determinadas clases durante un periodo =
5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los superior a cinco dias lectivos e inferior a o
miembros de |a comunidad educativa. veinte dias lectivos. Durante el tiempo g
6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la que'dure la suspension, el aIurTmo debera S
realizacién de actos que inciten a la violencia o realizar los deberes o trabajos que se 3
que atenten contra la dignidad de las personas y determinen para evitar la interrupcion en 2
contra los derechos humanos. su proceso formativo. §
5
7. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la Suspension del derecho de asistencia al <
informacién y la comunicacién para atentar centro durante un pen’odo superior a e
contra la dignidad de cualquiera de los miembros cinco dias lectivos e inferior a veinte dias =
de .Ia comunidad educativa, dentro o fuera del lectivos. Durante el tiempo que dure la E
recinto escolar. i 2 .
suspension, el alumno deberd realizar los =
8. La suplantacién de personalidad en actos de la deberes o trabajos que se determinen S
vida docente y la falsificacién o sustraccién de para evitar la interrupcion en su proceso Q
documentos académicos o docentes. formativo. %_
©
9. La sustraccion de materiales o equipamiento del Como medida de correccidon excepcional, 3
centro o de pertenencias de los demas miembros el cambio de centro. La adopcién de esta \g
de la comunidad educativa de gran valor medida correctora Unicamente podra G}
SN & e T hacerse si se dan las condiciones
10. Causar dafios graves por uso indebido o criEblzaeEs o0 @) aiiads 77 db eEe
intencionadamente en los locales, material o decreto.
documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.
11. El incumplimiento de las medidas correctoras

PARA LA CONVIVENCIA (Art. 64)

impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS

La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la
instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos
diferentes: conciliado o comun (art. 67.1). Sera el director del centro, a propuesta del instructor del
procedimiento corrector, quien impondra las medidas correctoras enumeradas en el articulo 65
(art. 66.1).
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2.3. Procedimientos de correccion de las conductas de los alumnos

Algunas de las novedades mas relevantes que incorpora el Decreto 73/2011, es la incorporacion
del didlogo, la mediacién y la conciliacion como instrumentos habituales y preferentes para la
resolucién de los conflictos en el ambito escolar. Es igual de novedosa la posibilidad de corregir
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar del centro mediante
procedimiento conciliado o comun. De igual manera se acortan los plazos para la resolucién de
los procedimientos de correccién.

Se pretende simplificar los procedimientos para facilitar y agilizar su realizacién en los centros.
Ademas se introduce el término de medida correctora para corregir las conductas inadecuadas
del alumno y da pautas de conducta correcta, ya que se trata de un proceso que forma parte de
la propia funcién educadora.

El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las
correcciones enumeradas en el articulo 65 con arreglo a los procedimientos previstos en el
decreto.

Un alumno podrd ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de
suspension si la direccidn constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su
conducta (art. 66.2.).

La direccidn del centro informard al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar vy al
Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
centro que han sido corregidas (art. 67.4).

La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la
instruccidn de un procedimiento corrector.
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ACTUACIONES INICIALES DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR (Articulos 67, 68y 69)

Conducta a corregir

2 dias lectivos

Asesoramiento
por especialistas
de orientacién

> Valoracion de

Apertura de conductas

informacién previa

3 dias lectivos Adopcion medidas
correctoras
provisionales

Cambio temporal de grupo
Suspension de asistencia a
determinadas clases o al
centro (5 dias mdximo)

Notificacion de la conducta

Propuesta de procedimiento
Designacion del instructor

Comunicacion a la Inspeccion
Provincial de Educacion
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PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
CONCILIADO COMUN

El procedimiento corrector podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes: conciliado
o comun. Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de
la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacién con la
convivencia escolar (art. 67.2).

Corresponde al director del centro decidir la instruccidn y el procedimiento que se va a seguir en
cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion (art. 67.3).




ACTUACIONES INICIALES COMUNES A LOS DOS PROCEDIMIENTOS: CONCILIADO Y
COMUN (Articulos 67, 68 y 69)

Eleccion de procedimiento corrector

El director determinara el procedimiento mds adecuado, propiciando el procedimiento
conciliado.

e Corresponde al director del centro decidir el procedimiento que se va a seguir en cada caso
para la correccion de la conducta de un alumno: conciliado o comun (art. 67.3 y 68.4).

Para tomar esa decisién, puede acordar la apertura de informacién previa con el fin de
conocer con mas profundidad las circunstancias concretas de la conducta a corregir o los
antecedentes del alumno y poder valorar de forma fundamentada la oportunidad o no de
aplicar el procedimiento conciliado®. Esta informacién previa debera estar realizada en el
plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos (art.
68.1y 2).

Siempre que sea posible, debe intentarse la conciliacion entre el alumno y los otros
miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion
voluntaria de los daifos materiales o morales producidos.

e En el plazo de tres dias lectivos (art. 69.1) contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccion, la direccidon del centro notificara por escrito la misma al
alumno o, en el caso de que sea menor de edad, a sus padres o representantes legales
proponiéndoles la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado e
informdandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones que conlleva o, por lo contrario,
comunicandoles la decisién de iniciar el procedimiento comun de correccion. (Documento n@ 3)

En el caso de que se les haya ofrecido la posibilidad de correccién de la conducta
mediante un procedimiento conciliado, estos comunicardn por escrito a la direccion la
aceptacion o no de dicho procedimiento en el plazo de un dia lectivo. De lo contrario, se
aplicard el procedimiento comun. (Documento n® 4)

e Al iniciarse el procedimiento corrector o en cualquier momento de su instruccidn, la direccién
del centro podra adoptar medidas correctoras provisionales (art. 68.3). (Documento n21)

Designacion del profesor instructor

e Con independencia del procedimiento corrector elegido, la direccién del centro siempre tiene
gue designar a un profesor instructor del procedimiento (art. 69. 3, 4 y 5). (Documento 0)

Los centros deberan concretar en su Reglamento de régimen interior los criterios para su
designacion. La direccion debera encomendar la instruccién de los procedimientos
correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad
educativa y, a ser posible, que tengan experiencia o formacién en convivencia escolar,
mediacidén y en la resolucidn de conflictos en el dmbito escolar (art. 69.4).

El procedimiento conciliado requerird que el alumno responsable de la conducta reconozca su gravedad, esté
dispuesto a reparar el dafio y se comprometa a cumplir las medidas correctoras y en el caso de que haya otros
miembros de la comunidad educativa afectados muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento (art. 70).

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa




e E| director del centro debera informar a la Inspeccidn Provincial de Educacién del inicio del
procedimiento corrector (art. 69.6). (Documento n?2)

Ademas, el director mantendra informado al inspector de educacién de referencia del
centro de su tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacidn se realizard de forma
simultdnea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o
representantes legales.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO (Articulos 70, 71y 72)

El procedimiento conciliado conlleva, por un lado, que el alumno que ha realizado una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro reconozca dicha conducta, repare el dafio
causado y se comprometa a realizar las acciones correctoras que correspondan; y por otro, que la
persona agraviada muestre su conformidad a acogerse a dicho procedimiento. Ademas facilita la
inmediatez de la correccidn educativa.

e  Favorecer laimplicacién y el compromiso del alumno corregido y de su familia.
e  Ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada.
Consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccion
educativa.

Objetivos
[ )

e Reconocer la gravedad de su conducta.

e  Estar dispuesto a reparar el dafio material o moral causado.

e Comprometerse a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

e Enelcasode que existan otros miembros de la comunidad educativa afectados por
su conducta muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

©
2
-
©
o
S
o
(]
gel
©
kel
c
=}
=
o
o
o
(]
©
(%]
(O]
—
(]
0
(]
©
>
(%]
(@]
<
[S)
(0]
—
(]
©
(]
gel
©
i)
—
©
O
L
(]
gel
c
N
o
©
2
o
©
(]
gel
D,
=}
(U]

Requisitos

e Cuando la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

e Cuando la persona agraviada o sus padres o sus representantes legales no
comuniquen su disposicién a acogerse al dicho procedimiento conciliado.

e Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.

e Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir
una conducta similar.

Excepciones




N

PROCEDIMIENTO
CONCILIADO
Las partes Si aceptan el Las partes NO aceptan el
procedimiento conciliado procedimiento conciliado

Citacion audiencia

FIN del 1 dia lectivo
procedimiento
conciliado Reunién audiencia
Si hay acuerdo E ACUERDO de las Se incumplen
de las partes medidas correctoras las medidas

v

PROCEDIMIENTO
COMUN

>

A

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO (Articulos 70, 71,y 72)

e E| procedimiento conciliado requiere de la Instrucciéon de un procedimiento corrector. Este
procedimiento Unicamente puede ponerse en marcha en los casos en los que el alumno o, en su
caso, sus padres o representantes legales hayan optado por él, a propuesta de la direccién del
centro y, en el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su
conducta, las personas agraviadas o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus
padres o representantes legales hayan comunicado su disposicibn a acogerse a este
procedimiento conciliado (art.70).

e En el plazo maximo de un dia lectivo, contado desde el término del plazo establecido para la
comunicacion de la opcion elegida, el director convocard a una reunidn al alumno y, en su caso,
sus padres o representantes legales; al profesor instructor del procedimiento vy, si hubiera otros
miembros de la comunidad educativa afectados por la conducta, a éstos y, en caso de ser
menores de edad, a sus padres o representantes legales. A dicha reunién podra acudir un
mediador, si asi estd establecido en el Reglamento de régimen interior del centro (art. 72. 1, 2 y

3). (Documento n®5)
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Reunion de conciliacion

En dicha reunidn, el instructor recordard las condiciones del procedimiento conciliado.

e Advertird al alumno que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente
del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion (art. 71.2).

e El instructor expondra y valorara la conducta objeto de correccidn y sus consecuencias
para la convivencia.

e Dard la palabra a las personas convocadas para que realicen las consideraciones
oportunas.

e La peticion de disculpas serd tenida en cuenta como atenuante a la hora de determinar la
medida correctora.

e Los participantes deberdan acordar las medidas correctoras mas adecuadas y deberd
guedar constancia escrita de dicha conformidad. ( Documento n® 6

El incumplimiento de dichas medidas dard lugar a la puesta en marcha del procedimiento
comun. El instructor notificara a la direccién del centro que no se ha llegado a acuerdos en la
reunion de conciliacion. ( Documento n® 7)

El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo de las partes.

Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado

e Podra actuar en dicha reunidon un mediador siempre que asi se haya establecido en el
Reglamento de régimen interior del centro.

e El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborard con él
para lograr el acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora
que se vaya a aplicar.

e El mediador tiene la funcién de contribuir en el proceso de conciliacién aportando
estrategias educativas.

e Ayuda a que cada uno de los afectados comprenda cudles son los intereses,
necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

e Apoya el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.



PROCEDIMIENTO COMUN

ACTUACIONES INICIALES

Designacion de instructor/a

— @

{ Instruccion del procedimiento corrector ]

FUNCIONES del instructor:

Diligencias previas.
Custodia de documentos.
Proponer medidas
provisionales y correctoras.
Proponer el archivo de las
actuaciones.

5 dias lectivos

2 dias lectivos

Presentacion de alegaciones

Propuesta de Resolucion escrita
del instructor al director

En caso de o .
licitud d Resolucion del director.
solicitu e ¢

revisién del Notificacion al alumno/padres
alumno o padres

APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS

I

Revision por el Consejo Escolar

SN

Actuaciones previas — )

Audiencia del alumno/padres

Toma de declaraciones
Analisis de pruebas,...

Comunicacion de las
conductas que se imputan y
las medidas correctoras.

——

o Tipo de conducta.
e Hechos probados.

o Atenuantes y agravantes.

e Medidas correctoras.
e Archivo de actuaciones.

Direccion del Servicio
Provincial de Educacion
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DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN  (Articulos 73, 74 y 75)

El procedimiento comun se llevara a cabo en aquellos casos en que no hayan podido aplicarse el
procedimiento conciliado previsto en el decreto:

e Cuando la direccion del centro considere que es el mas adecuado para la correccion de
la conducta del alumno (art. 69.1).

e Cuando lo soliciten el alumno o sus padres o representantes legales del alumno, si es
menor de edad (art. 73.1).

e Cuando se haya llevado a término un procedimiento conciliado, bien porque el alumno
ha incumplido las medidas correctoras acordadas (art. 71.6), bien porque no ha habido
acuerdo entre los afectados (art. 71.7).

La correccidon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro requiere la
instruccidn de un procedimiento corrector.

El instructor designado por la direccidn del centro sera el responsable de la correcta tramitacion
del procedimiento corrector y debera desempefiar las funciones establecidas en el art. 69.5 y
74.2y 3.

Plazo de instruccidn: El instructor dispondra de un plazo de cinco dias lectivos, contados a partir
de su designacidn, para la instruccidén del procedimiento corrector (art. 74.4) y para practicar las
actuaciones que procedan (art. 74).

Una vez iniciado este procedimiento, se han de seguir los siguientes pasos:

12 Actuaciones previas. Una vez que le sea notificado su nombramiento, en primer lugar
Ilevara a cabo las actuaciones previas que considere necesarias para el esclarecimiento de los
hechos: toma de declaraciones al alumno o a otros miembros de la comunidad educativa,
analisis de pruebas documentales o de informes recibidos, etc.

{ Documento n2 8y Documento n?9)

292 Audiencia al alumno. El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales, y les comunicara las conductas que se le
imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo
de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas. Se
recogera por escrito en un acta de comparecencia.

{ Documento n? 10 y Documento n? 11)

39, Presentacion de alegaciones: El instructor les dard un plazo de dos dias lectivos para que
le presenten por escrito alegaciones (art. 74.2). ( Documento n® 12).

49, Presentacién de la propuesta de resolucidn por parte del instructor al director del centro
que, al menos contendrad los siguientes contenidos (art. 69.5y 74.3): ( Documento n? 13)

a) Hechos probados y tipo de conducta
b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
¢) Grado de responsabilidad



d) Medidas correctoras que se proponen o, en su caso, la propuesta del archivo de las
actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la
conducta.

52 Resolucidn escrita: A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucion
escrita del procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes contenidos (art.

75.1). . ( Documento n2 14)

a) Hechos probados.

b) Ensu caso, circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.

c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde
la recepcién de la resolucidn, la revisién de la medida correctora impuesta.

62 Notificacion de la resolucion adoptada. El director notificard por escrito al alumno y, en su
caso, a sus padres o representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo
tras la recepcion de la propuesta del instructor, y la remitira a la Direccion del Servicio Provincial
de Educacién correspondiente. ( Documento n® 14 y Documento n? 15)

72 Las correcciones que se impongan por este procedimiento serdn inmediatamente ejecutivas.

Proceso de revision (Art. 75.3)

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo escolar a
instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o representantes legales, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién para los
centros publicos y articulo 57.d de la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacidn para los centros concertados. ( Documento n 16 y Documento n2 17)

Informacion y registro de las conductas corregidas

e La direccidon del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar vy al
Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
centro que han sido corregidas (art. 67.4).

e Cada centro educativo deberd registrar las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos
gue han sido corregidas a efectos de apreciacion de reincidencia de conductas (art. 67.5).
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2.4. Documentos de apoyo a los centros educativos para el desarrollo de
los procedimientos correctores.

En este apartado se expone de manera esquematica y clara las actuaciones que han de llevarse a
cabo en cada uno de los procedimientos correctores de las conductas de los alumnos —conciliado y
comun- y se proporcionan a los centros educativos modelos de los documentos que pueden utilizar en
cada una de ellas.

Los modelos de documentos facilitados son los necesarios para el adecuado desarrollo del
procedimiento de correccién de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar. Los
centros podran adaptar estos modelos y contextualizarlos al desarrollo del procedimiento de
correcciéon de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro o, en aplicacidon de su
autonomia de organizacidn y funcionamiento, elaborar sus propios modelos en consonancia con lo
establecido en su Reglamento de régimen interior.

Documentos a utilizar en el desarrollo de los procedimientos correctores de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

EN LAS ACTUACIONES INICIALES

0. Notificacidn de la designacion de instructor/a.

1. Notificacién de la direccidn del centro al alumno o, en el caso de que sea menor de edad, a sus
padres o representantes legales de la adopcién de medidas provisionales ante la gravedad de
las conductas a corregir.

2. Comunicacion de la direcciéon del centro a la Inspeccidon Provincial de Educaciéon de la
instruccion del procedimiento.

EN EL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION

3. Notificacion de la propuesta de que la correccion se realice mediante el procedimiento
conciliado y de la designacion del instructor.

4. Aceptacion el procedimiento conciliado propuesto por la direccion del centro.
5. Convocatoria de la direccién del centro a la reunidn de conciliacién.
6. Acta para el registro de los acuerdos adoptados en la reunién de conciliacién.

7. Notificacion del instructor a la direccidn del centro de que no se ha llegado a acuerdos en la
reunion de conciliacion.

EN EL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION

8. Notificacion de la direccion del centro al alumno o, en el caso de que sea menor de edad, a sus
padres o representantes legales de las conductas a corregir, del inicio del procedimiento comun
de correccion y del instructor designado.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
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9. Toma de declaracién por el instructor.

10. Citacién al alumno y, a sus padres o representantes legales para su audiencia en el
procedimiento corrector.

11. Acta de comparecencia en la audiencia.

12. Escrito de alegaciones ante la propuesta de medidas correctoras realizada por el instructor.

13. Propuesta de resolucion formulada por el instructor a la direccién del centro.

14. Notificacion de resolucion adoptada por la direccién del centro al alumno y, en el caso de que
sea menor de edad, a sus padres o representantes legales.

15. Notificacion de la resolucion adoptada para la correccidon de la conducta a la Direccidn de
Servicio Provincial de Educacion.

PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION
16. Solicitud de revisidn por parte del Consejo escolar de la resolucidon adoptada por la direccion.
17. Resolucion adoptada por el Consejo escolar tras la revisién de las medidas correctoras

acordadas por la direccién del centro.




Documento n® 0

Actuaciones Iniciales

NOTIFICACION DE LA DESIGNACION DE INSTRUCTOR /A

D./D2_ director/a del centro de la localidad . , a la vista de los hechos que tuvieron
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, , en cuya comision aparece como implicado el/la alumno/a ... . del
curso . y considerando que la conducta puede ser considerada como gravemente perjudicial para la
convivencia escolar, segun el articulo 64 del Decreto 73/20011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma

de Aragon,

Le NOTIFICO que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 69.3 del citado decreto, he resuelto
designarle a usted instructor/a del procedimiento corrector que corresponda a dicha conducta.

,a de .de 20 .

EL/LA DIRECTOR/A

A LA ATENCION DEL/DE LA PROFESOR/A D/D?
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Documento n® 1
Actuaciones Iniciales

NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL ALUMNO/A Y, EN EL CASO DE QUE SEA
MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA ADOPCION DE
MEDIDAS PROVISIONALES ANTE LA GRAVEDAD DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

director/a del centro de la localidad_ . , a la vista de las repercusiones
negativas para la convivencia escolar de la conducta del alumno/a_ .. ... .. del curso .., que tuvo
lugar el dia . , considerando que dicha conducta puede ser considerada como gravemente perjudicial
para la convivencia escolar segun el articulo 64 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon, de acuerdo con el articulo 68.3 del citado decreto, se estima procedente adoptar las
medidas correctoras provisionales a la que se refiere dicho articulo consistentes en (cambio temporal
de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por
un periodo que no serd superior a 5 dias lectivos )

En este acto, notifico la adopcidn de estas medidas provisionales a los asistentes a esta comparecencia.
Asimismo, se traslada informacion de las medidas adoptadas a la Comisidon de convivencia del centro, en
aplicacion del art. 61.3 del mencionado decreto.

,a de .de 20 .

EL/LA DIRECTOR/A

LOS COMPARECIENTES:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales

Fdo: Fdo:



Documento n® 2
Actuaciones Iniciales

COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA INSPECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION DE LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

p./b2. director/a del centro___ de la localidad , a la vista de la conducta del/la

alumno/a delcurso , que pudiera considerarse gravemente perjudicial para la
convivencia escolar,

HA ACORDADO corregir la misma mediante el procedimiento corrector comun / conciliado (descripcion
detallada de los hechos ocurridos):

p/pe ., en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 69.3 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de
la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Estos acuerdos han sido notificados al alumno vy, al ser menor de edad, a sus padres o representantes
legales. (si el/la alumno/a no es menor de edad no se incluird tal referencia)

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 69.6 del citado decreto.

SR./SRA. INSPECTOR/A JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE
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Documento n® 3
Procedimiento conciliado de correccion

NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE QUE LA CORRE(;CION SE REALICE MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO CONCILIADO Y DE LA DESIGNACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A

D./D.2 . Director/adel centro___de lalocalidad de __, después de haber recogido la informacién necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumno/a , ¥ que a continuacion se detalla, puede
considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar (Descripcién detallada de los hechos ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes escolares
HA ACORDADO:

e Iniciar el correspondiente procedimiento de correccién de conductas

e Nombrarinstructor/aaD./D2 ...

e  PROPONER al alumno (si es mayor de edad) / a los padres o representantes legales del alumno (si es
menor de edad) que dicha correccién se realice a través del procedimiento conciliado previsto en el
articulo 69.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En caso de aceptacién de la propuesta, debe firmarse el correspondiente documento de aceptacién que se
adjunta y devolverlo firmado a esta Direccion en el plazo de un dia lectivo.

Lo que le comunico a los efectos de lo previsto en el articulo 69 del precitado Decreto.
(localidad).......,a........de 20_.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.: o

A LA ATENCION DEL/ DE LA ALUMNO/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Recibi la notificacion: Recibi la notificacion:

El/la alumno/a Los padres o representantes legales,

Fdo.- . Fdo.- o



Documento n?4
Procedimiento conciliado de correccién

ACEPTACION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO PROPUESTO POR LA DIRECCION DEL
CENTRO

El/la alumno/a / padre / madre /representante legal del alumno/a D./D.2
. en relacién con su escrito de fecha . sobre conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, declara que ACEPTA / NO ACEPTA la propuesta hecha por la direccién del
centro consistente en que la correccién de la misma se realice mediante el procedimiento conciliado
previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn
(articulos 67, 68, 69, 70, 71y 72).

,a..de .de 20._.

EL/LA ALUMNO/A O EL PADRE/LA MADRE /EL REPRESENTANTE LEGAL

SR./SRA. DIRECTOR /A DEL CENTRO
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Documento n®5
Procedimiento conciliado de correccion

CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA REUNION DE CONCILIACION

p./p.2 ,de la localidad de __, ante la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del alumno/a__..... ... ... . y habiendo aceptado el mismo alumno o, dado
que es menor de edad, sus padres o representantes legales que la correccién de la misma se realice
mediante el procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon (articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), le convoca a la reunidn de conciliacion con el
profesor que ha sido designado instructor del procedimiento de correccién D./D.2_ ., ala que asistiran
también (indicar en su caso las personas agraviadas o, en su caso, sus padres o representantes

legales y, en su caso, el mediador.).

Dicha reunidn de conciliacién tendra lugar a las___ horas del dia en

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

o Nota importante: En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por la
conducta, la persona o personas agraviadas o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus
padres o representantes legales han debido comunicar su disposicion a acogerse a este procedimiento
conciliado (art.70). En caso contrario, debera corregirse la conducta mediante el procedimiento comun.

A LA ATENCION DE: ALUMNO / PADRES O REPRESENTANTES LEGALES SI ES MENOR DE EDAD / INSTRUCTOR
/ OTROS PARTICIPANTES

Recibi la notificacién: Recibi la notificacién:

El/la alumno/a Los padres o representantes legales,

FAO e Fdo.-




Documento n® 6
Procedimiento conciliado de correccion

ACTA PARA EL REGISTRO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

Con la posibilidad de realizar el encuentro de conciliacion previsto en el articulo 71 del Decreto 73/2011, se retnen en
el centro. de lalocalidad de_ el director, el instructor del procedimiento de correccion del alumno/a
_...sus padres o representantes legales,asicomo____ . (indicar si los hubiera, la asistencia de afectados
Yy, en su caso, sus padres o representantes legales y del mediador, en su caso)

En primer lugar el instructor recuerda que, segun lo previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn
(articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), estan participando en un procedimiento conciliado al que se han sometido
voluntariamente y que ello supone acatar el acuerdo que se derive del mismo.

El instructor advierte al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales que las declaraciones que se
realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

El instructor expone y valora la conducta objeto de correccion y hace hincapié en las consecuencias que ha tenido para
la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa:

(Fijar con precision los hechos reconocidos por el alumno que se imputan y las actuaciones llevadas a cabo para su
esclarecimiento. Incluir las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad, asi como la peticion de disculpas,
en su caso)

A continuacion el instructor da la palabra al alumno/a responsable de la conducta, en su caso, a sus padres o
representantes legales; en su caso, a las personas agraviadas y en el caso de alumnos menores de edad, a ellos y a sus
padres o representantes legales. Ademas podra, en su caso, intervenir el mediador.

Oidas las partes, el instructor propone algunas posibles medidas correctoras.

(Considerando la gravedad y circunstancias de las conductas propondrd las medidas correctoras de acuerdo con lo
establecido en el decreto)

Sobre la propuesta realizada por el instructor las personas convocadas:

(Se trata de que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones
oportunas sobre su correccion. La peticion de disculpas del alumno limita su responsabilidad)

FINALMENTE LOS PARTICIPATES ACUERDAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS CORRECTORAS:

Como muestra de su conformidad con las medidas correctoras fijadas, el alumno responsable de la conducta y, en su
caso, la persona agraviada y si corresponde, los padres o representantes legales que correspondan firman junto al
Director/a del centro, el instructor del procedimiento y el mediador, si hubiera participado, la presente acta.

wera, de20 .

EL/LA DIRECTORA/A EL/LA ALUMNO/A'Y SUS PADRES OTROS CONVOCADOS

EL/LA INSTRUCTOR/A
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Documento n®7
Procedimiento conciliado de correccion

NOTIFICACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION DEL CENTRO DE QUE NO SE HA
LLEGADO A ACUERDOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

D./D.2 , instructor/a del procedimiento conciliado de correccién de la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia escolar del/la alumno/a , escolarizado en el curso

HACE CONSTAR:
(elegir lo que proceda en cada caso)

e Que con fecha
participantes:

,,,,,,,,, , se ha celebrado la reunion de conciliacién a la que han asistido los siguientes

e Que en dicha reunidn, tras analizar y valorar la conducta del alumno/a objeto de correccion, no se ha
logrado el acuerdo ni la conformidad del mismo o, en su caso. de los padres o representantes legales con
las medidas de correccidn propuestas, por lo que, en aplicacion del articulo 71.7 del Decreto 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autdonoma de Aragdn, por lo que la correccién de dichas conductas debera
llevarse a cabo por el procedimiento comun de correccion.

SR./A DIRECTOR/A DEL CENTRO LOCALIDAD




Documento n® 8
Procedimiento comun de correccion

NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL ALUMNO/A O, EN EL CASO DE QUE SEA
MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA CONDUCTA A CORREGIR,
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION Y DEL INSTRUCTOR/A DESIGNADO/A

D./D.2 . Director/adel centro___de lalocalidad de __, después de haber recogido la informacién necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumno/a , Y que a continuacién se detalla, puede
considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar (Descripcién detallada de los hechos ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes escolares

HA RESUELTO: iniciar la correccién de dichas conductas a través del procedimiento comun previsto en los
articulos 69, 73 y 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta direccion ha designado instructor/a del procedimiento corrector al profesor/a de este centro
D/D.2

Lo que le comunico de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del precitado decreto.

,a,.. de de 20 .

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
A LA ATENCION DEL ALUMNO/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Recibi la notificacion: Recibi la notificacion:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo.- . FAO-
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Documento 9

Procedimiento comun de correccion

TOMA DE DECLARACION POR EL/LA INSTRUCTOR/A

El/la alumno/a, profesor/a

comparece ante mi, como instructor/a del procedimiento de correccién de la conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar del alumno/a

y en relacién con las mismas promete decir la verdad de cuanto supiere en relacién con ellas.

PREGUNTA:

RESPUESTA:

Leida la presente declaracidn por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado.
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EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LOS DECLARANTE/S




Documento n® 10
Procedimiento comun de correccion

CITACION AL ALUMNO/A Y A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES PARA LA AUDIENCIA
DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR

D./Du ... instructor/a del procedimiento de correccion de la conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, del alumno/a .del centro_ de la localidad de___ .
convoca al citado alumno vy, si es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales para su
audiencia en el citado procedimiento conforme determina el art. 74.2 del decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Dicha comparecencia tendrd lugar a las__.horasdeldia___._ en_. ... . .

,a,.. de de 20 .

EL/LA INSTRUCTOR/A

FdO.:

A LA ATENCION DEL ALUMNO/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DELALUMNO . .
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Recibi la notificacion: Recibi la notificacion:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo.. . FAO......
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Documento n® 11
Procedimiento de correccion comun

ACTA DE COMPARECENCIA EN LA AUDIENCIA

En la localidad de , siendo las
instructor/a del procedimiento de correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar,
el/la alumno/a Y, en su caso, sus padres o representantes legales para llevar a efecto la
audiencia, conforme determina el articulo 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por
el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, a cuyo
fin se muestra el expediente donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los

hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas.

horas del dia __ de de __, comparece ante mi, como

Una vez finalizado el examen de dicho expediente, se informa de que disponen de dos dias lectivos para
presentar ante mi las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado la audiencia, firman la presente acta en la que queda constancia de su comparecencia.

EL/LA INSTRUCTOR/A,

LOS COMPARECIENTES,
(Deberadn firmar el alumno/a o sus padres o representantes legales)

Fdo.-

ACTA DE NO COMPARECENCIA
Se cumplimentara lo siguiente:

DILIGENCIA para hacer constar que no han comparecido en la audiencia ni el alumno/a . nisus
padres o representantes legales, que habian sido citados en este centro por el/la instructor/a alas __horas del
dia .o

En consecuencia, se continta con el desarrollo del procedimiento corrector llevando a cabo las actuaciones
previstas en el precitado decreto.

EL /LA INSTRUCTOR/A, EL / LA DIRECTOR/A,

Fdo.- Fdo.-




Documento n® 12
Procedimiento de correccion comun

ESCRITO DE ALEGACIONES ANTE LA PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTORAS REALIZADA POR
EL/LA INSTRUCTOR/A®

D./D.2 como padre/madre o como representante legal (sustituir lo que proceda, dependiendo
de que el alumno sea mayor o menor de edad) del alumno/a ..., una vez realizada la audiencia del
procedimiento corrector comun, visto el expediente donde constan las actuaciones llevadas a cabo para el
esclarecimiento de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para
corregirlas, en aplicacién del art. 74.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
presenta/n las siguientes ALEGACIONES:

Alegacion12 ..
Alegacion 22

EL/LA ALUMNO/A:

EL/LA PADRE / MADRE/ O REPRESENTANTE LEGAL DEL ALUMNO/A

Fdo.: o,

A LA ATENCION DE D./D.2 INSTRUCTOR/A DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION.

6 . - . . . .
Plazo: Disponen la familia o el alumno/a mayor de edad de 2 dias lectivos, contados a partir de la comparecencia en
el procedimiento de audiencia, para presentar al instructor/a las alegaciones que estimen oportunas (art, 74.2).
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Guia de aplicacién de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa

Documento n® 13
Procedimiento comun de correccion

PROPUESTA DE RESOLUCION FORMULADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION DEL
CENTRO

Una vez tramitado el procedimiento de correccién instruido con motivo de la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a ... . ,D./D.2 , como instructor/a
del mismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragodn,
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, segun lo previsto en los articulos 69.5 y 74.3, practicadas las diligencias pertinentes para la
comprobacién de la conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad,
formulo a la Direccidn del centro la siguiente propuesta para que se dicte la correspondiente resolucion:

1. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento, la audiencia, las
alegaciones presentadas, etc. Determinar los hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye que el
alumno es responsable de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se desprende que con
las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta al no ser considerada gravemente perjudicial para la
convivencia.

Asimismo, deberd precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo64 del decreto. Si los hechos son
calificados como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, deberd especificarse el articulo y
apartado del decreto en el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

2. En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
(En su caso, deberdn detallarse las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad del alumn, articulo 53
del decreto)

3. Otras valoraciones
(En su caso, el instructor hard constar las valoraciones que considere pertinentes en relacién con los
hechos, la calificacion de la conducta y la responsabilidad del alumno)

4. Grado de responsabilidad
(Con la informacion recabada en el procedimiento, el instructor deberd determinar el grado de responsabilidad del
alumno en los hechos probados)

5. Maedidas correctoras que se proponen o, en su caso, la propuesta del archivo de las actuaciones, si
con las averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.
(A la vista de los hechos probados, de la calificacién de la conducta y del grado de responsabilidad del alumno, el
Instructor podrd proponer:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no procede corregir la
conducta —art. 69.5.d-

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes —
art. 69.5.c. Las medidas correctoras que podrdn proponerse son las previstas en el articulo 65 del decreto. A tal
efecto, en todo caso, deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto, especialmente, el
apartado 4 de ese articulo)

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO



Documento n® 14

Procedimiento comun de correccion

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO AL
ALUMNO/A Y, EN EL CASO DE QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES

Examinada la propuesta formulada por el instructor del procedimiento comun de correccion de la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno de este centro del

curso__y vista la documentacion que se acompafia a dicha propuesta, se concluye lo siguiente:

1. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento, la audiencia, las
alegaciones presentadas, etc. Determinar los hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye que el
alumno es responsable de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se desprende que con
las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta al no ser considerada gravemente perjudicial para la
convivencia.

Asimismo, deberd precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo64 del decreto. Si los hechos son
calificados como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, deberd especificarse el articulo y
apartado del decreto en el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

2. En su caso, circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad
(En su caso, deberdn detallarse las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad del alumno,
articulo 53 del decreto. De no existir estas circunstancias se hard constar en este escrito)

3. Otras valoraciones
(En su caso, el director, si lo considera pertinente, hard constar las valoraciones que considere relevantes en
relacién con los hechos, la calificacion de la conducta y la responsabilidad del alumno)

4. Grado de responsabilidad
(Con la informacion recabada en el procedimiento, el director, si lo considera necesario, podrd especificar el
grado de responsabilidad del alumno en los hechos probados)

En consecuencia, esta Direccidn, en aplicacién de la competencia que le atribuye la legislacion vigente y, en
particular los articulos 66.1y 75 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
HA RESUELTO:

(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado de responsabilidad del
alumno, el director podrd resolver:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no procede corregir la
conducta —art. 69.5.d

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras
pertinentes —art. 69.5.c. Las medidas correctoras que podrdn proponerse son las previstas en el articulo 65 del
decreto. A tal efecto, en todo caso, deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto,
especialmente, el apartado 4 de ese articulo)
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Contra la presente resolucion podrd, en aplicacidn del art. 75 del precitado decreto, solicitar la revision de
la misma por el Consejo escolar del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcién de la
resolucion.

La correcciones impuestas por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con el
articulo 75.3 del precitado decreto.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo:

D./D.2 (alumno/a mayor de edad o padre, madre o representante legal del
alumno/a menor de edad)

Recibi la Resolucién: Recibi la Resolucidn:

El/la alumno/a, Los padres o representantes legales,
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Documento n® 15
Procedimiento comun de correccion

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA PARA LA CORRECCION DE LA CONDUCTA A
LA DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION

En aplicacién del art. 75.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Aragdn,
para conocimiento de la Direccion del Servicio Provincial, adjunto se remite copia de la resolucidn dictada
por la Direccion de este centro, por la cual se han adoptado medidas que corrigen la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.-
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SR./SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL Y SR./SRA INSPECTOR/A JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE
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Documento n® 16
Procesos de revision

SOLICITUD DE REVISION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA RESOLUCION ADOPTADA
POR LA DIRECCION

Con fecha_____ la Direccion del centro
gravemente perjudicial del alumno/a

de la localidad__ ... resolvié corregir la conducta

con las siguientes medidas correctoras:

En relacidn con dicha resolucion, se ALEGA lo siguiente:
Alegacion 12 oo
Alegacion22 oo

Por tanto, SOLICITA que la resolucidn de la Direccion del centro sea revisada por el Consejo escolar, al amparo
de lo establecido en el articulo 7 (indicar la normativa de aplicacién en virtud de si el centro es publico o
concertado)

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.

4 Elijase lo que proceda: Para los centros publicos es de aplicacidn el articulo 127.f) de la Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de
mayo, de Educacidn y para los centros concertados el articulo 57 d) de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.




Documento n® 17
Procesos de revision

RESOLUCION ADOPTADA POR EL CONSEJO ESCOLAR TRAS LA REVISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS ACORDADAS POR LA DIRECCION DEL CENTRO

de la localidad de .y presidente de su Consejo

Escolar

NOTIFICA al alumno/a mayor de edad o a los padres o representantes legales del
alumno/a lo siguiente:

12.- En aplicacion de lo dispuesto en el art.75.3 del Decreto del Gobierno de Aragdén, en la reunién del
Consejo escolar del dia __de _ de 20 _, se llevd a cabo la revisidon de las medidas correctoras que, con
fecha_ . , el Director/a impuso al alumno/a, . ... ... mediante resolucidon del procedimiento
corrector de conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar.

29.- Tras analizar los contenidos del expediente del procedimiento corrector y las alegaciones presentadas,
el Consejo escolar decidié de forma motivada RATIFICAR las medidas correctoras adoptadas por la
Direccién o PROPONER a la Direccion la modificacién de las medidas correctoras, sustituyéndolas por
(elegir lo que proceda en cada caso)

,a.de  de20,

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.-

D./D.2 (alumno/a mayor de edad o padre / madre o representante legal del
alumno/a)
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Sintesis de los procedimientos correctores, temporalizacion de las actuaciones a
realizar y los documentos a utilizar en cada una de ellas

ACTUACIONES INICIALES Plazo Doc. N2

El director, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informacion 2 dias

previa. lectivos®

El Director tiene conocimiento de los hechos, determina el tipo de 3 dias 3y0
o procedimiento corrector, designa profesor instructor y notifica por escrito al | |ectivos®
'E alumno o, en su caso, a sus padres.
©
= El Director puede adoptar medidas provisionales. 1
o
g El Director informa del inicio del procedimiento a la Inspeccién Provincial de 2
& Educacion.
2 ]
g DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION
8 Propuesta del Director al alumno y sus padres. 3
<
2 Aceptacion del alumno y sus padres. 1 lectivo 4
§ Reunidn de conciliacidn para corregir las conductas. 5
(]
0] Acuerdo y ejecucién de las medidas adoptadas o no conformidad con las 6
_C; mismas.
(%]
2 Inicio del procedimiento corrector comun, si no hay acuerdo. 7
(9]
% DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION
©
< Inicio. 8
% Instruccion. 5 dias 9, 10,
o lectivos 11,12y
& 13
S
— Resolucién del Director tras recibir propuesta del instructor y notificacion de la 1dia 14
78 misma al alumno y sus padres. lectivo
©
%— Notificacién de la Resolucidon del Servicio Provincial de Educacion. 15
g PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION
‘3" Ante el Consejo escolar del centro publico/concertado. 16y 17
(G)

8 Esta informacion debera estar realizada en el plazo maximo de dos dfas lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos.
® Contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora de correccion.




3.- Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de Derechos y
Deberes de los miembros de la comunidad educativa
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3.1. Estructura y contenidos del Decreto 73/2011, de 22 de marzo

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

CAPITULO SECCION

ARTiCULO

1. Objeto y ambito de aplicacidn

TITULO I: Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa

I. Derechos y Deberes de 12 Derechos de los

alumnos
los alumnos

22 Deberes de los
alumnos

Il. Funciones, Derechos y
12 Derechos de los

Deberes de los profesores
profesores

22 Deberes de los
profesores

(N

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.

Principios generales

Formacion integral.

Identidad, intimidad y dignidad personales.
Libertad de conciencia.

Integridad fisica y moral.

Valoracion objetiva.

Orientacién educativa y profesional.
Liberad de expresion.

Reunion en el centro.

. Asociacion en el ambito educativo.

Participacion en la vida del centro.
Utilizacion de las instalaciones del centro con
finalidad educativa.

Igualdad de oportunidades.

Proteccion social y al apoyo educativo, en los
casos de infortunio familiar o accidente.
Garantia en el ejercicio de sus derechos.

Estudiar y esforzarse.

Participar en las actividades formativas.
Colaborar en la mejora de la convivencia
escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos.
Respetar las normas de organizacion, de
funcionamiento y de convivencia del centro
educativo.

Respetar las instalaciones del centro.
Colaboracién con la comunidad educativa.

Funciones de los profesores.
Apoyo a labor de los profesores.
Derechos de los profesores.

Deberes de los profesores.
Reconocimiento y colaboracién con otros
miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO SECCION

lll. Derechos y Deberes 12 Derechos de los

de los padres o tutores LI
legales

legales
23 Deberes de los
padres o tutores
legales

IV. Derechos y Deberes 12 Derechos

del personal de

administracion y

servicios y de atencion
22 Deberes

complementaria

29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

TITULO II: Convivencia escolar y comunidad educativa

I. Documentos sobre 12 Plan de
convivencia del

centro

convivencia escolar en
los centros educativos

22 R.R.l. y normas de
convivencia

Il. La Comision de

convivencia

1ll. Buenas practicas
sobre convivencia

escolar

38.

39.
40.
41.
42.

43.

44.
45.

46.
47.

48.

49.
50.
51.

ARTiCULO

Derechos de los padres y tutores legales.
Asociacion de padres de alumnos en el
ambito educativo.

Deberes de los padres y tutores legales.
Reconocimiento y colaboracién con otros
miembros de la comunidad.

Funciones.
Derechos del personal de administracion y
servicios y de atencidn complementaria.

Deberes del personal de administracidon y
servicios y de atencidn complementaria.
Reconocimiento y colaboracién con otros
miembros de la comunidad educativa.
Garantia de respeto en el ejercicio de
derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

Principios generales

El Plan de convivencia del centro.
Objetivos y contenidos.
Elaboracion y aprobacion.
Difusidn y evaluacion.

Reglamento de régimen interior y normas
de convivencia.

Elaboraciéon de normas.

Aplicacion, difusion y seguimiento.

La Comision de convivencia.
Funciones de la Comision de convivencia.

Actuaciones formativas de la comunidad
educativa en materia de convivencia
escolar.

Mediacidn escolar.

Voluntariado y entidades colaboradoras.
Difusidn de las buenas practicas.



TiTULO IlI: Correccién de conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar

CAPITULO ARTiCULO

52.
53.
54.
55.
56.
57.

I. Conductas contrarias a
las normas de convivencia

y su correccion

Il. Conductas gravemente

perjudiciales para la
convivencia del centro y su

correccion

58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.

78.
79.

Principios generales.

Circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.
Reparacion de dafios causados

Ambito de correccién.

Comunicaciones y citaciones.

Determinacion de conductas contrarias a la convivencia escolar.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Faltas de asistencia y puntualidad.

Medidas correctoras.

Responsables de la aplicacidn de las medidas correctoras.
Solicitud de revisidn y ejecucion de medidas.
Prescripcion de conductas y de correcciones.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.
Aplicacion de las medidas correctoras.

Procedimientos de correccién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

Determinacién del procedimiento corrector.

Inicio del procedimiento corrector.

Procedimiento conciliado.

Desarrollo del procedimiento conciliado.

Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado.
Procedimiento comun.

Desarrollo del procedimiento comun.

Resolucidon del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de
medidas.

Atencidn educativa al alumnado corregido mediante suspension del
derecho de asistencia.

Propuesta de cambio de centro.

Compromisos educativos para la convivencia.

Prescripcidn de conductas y correcciones.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Interpretacion del lenguaje en este decreto.

Segunda. Centros docentes privados no concertados.

Tercera. Centros docentes privados concertados.

Cuarta. Centros de educacion infantil, educacion primaria y educacion especial.
Quinta. Centros con residencia de alumnos.

Sexta. Adaptacion a los centros docentes con alumnos mayores de edad.
Séptima. Planes de convivencia y reglamentos de régimen Interior.
Octava. Participacion del alumnado.

Novena. Proteccion de datos.

Décima. Cooperacion con otros departamentos.

Undécima. Adecuacion al derecho civil aragonés.

Duodécima. Supervision y asesoramiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Retroactividad de las disposiciones.

Segunda. Vigencia normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Unica. Derogacién normativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa.
Segunda. Vigencia normativa.

Tercera. Entrada en vigor.




3.2. DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon
(BOA de 5 de abril).
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El articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola de 1978 sefiala como objeto de la educacion el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establecen los principios y fines de la actividad educativa.

Entre los principios de la educacién sefialan la transmision de los valores que favorecen la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, que constituyen la base de la vida en comun y la participacion de la comunidad educativa, asi
como el principio del esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado, las familias, el profesorado, los
centros, las administraciones, las instituciones y la sociedad en su conjunto como requisito necesario para
asegurar una educacion de calidad con equidad.

Entre los fines de la educacidon resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades
afectivas del alumnado, la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-
sexual, asi como una valoracion critica de las desigualdades que permita superar los comportamientos
sexistas. Asimismo, se sefiala como uno de sus fines el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de
los principios democraticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos. Igualmente se insiste en la importancia de la preparacion del alumnado para el ejercicio de la
ciudadania y para la participacion en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable.

En este sentido, el articulo 12.1 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragon, relativo a los derechos de las personas, establece que todas las personas tienen
derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacién, de malos tratos y de todo tipo
de discriminacién, y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal.

Asimismo, el Estatuto en su articulo 30 sefiala que los poderes publicos aragoneses promoveran la
cultura de la paz, mediante la incorporacion de valores de no violencia, tolerancia, participacion,
solidaridad y justicia, especialmente en el sistema educativo.

El Acuerdo para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos de Aragén, de 18 de
febrero de 2008, firmado por los representantes de la comunidad educativa y el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, hace patente que la comunidad educativa de Aragdn es consciente de que la
mejora del aprendizaje y el éxito escolar del alumnado, en definitiva, de la calidad de la educacidn,
dependen en gran medida de la capacidad de nuestro sistema educativo para transmitir valores, actitudes
y conocimientos que propicien el desarrollo integral de la persona y la adquisicion de la «competencia
social y ciudadana». Para ello, propugna un modelo de convivencia escolar basado en el respeto y el
reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, cuya mejora
sélo se consigue con el compromiso, la colaboraciéon y el apoyo de todos.

Los centros educativos, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion,
desarrollardan un modelo participativo de convivencia escolar que favorezca un clima escolar adecuado y
facilite el desarrollo personal y social del alumnado. En este modelo, la implicacion de todos los miembros
de la comunidad educativa tiene un papel fundamental. Por ello, la colaboracidn y el reconocimiento a la
labor del profesorado es imprescindible para facilitar su tarea educativa.

El citado Acuerdo contemplaba la elaboracidon de una norma reguladora de los derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa en Aragén. Para cumplir ese compromiso, el Departamento de
Educacidn, Cultura y Deporte ha desarrollado un proceso de participacién previo y distinto al periodo de
informacion publica que establece el procedimiento de aprobacion de las disposiciones de caracter
general, con el fin de posibilitar las aportaciones y la implicacién de los representantes de los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
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El decreto se estructura en cuatro titulos, doce disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias, una disposicidn derogatoria y tres disposiciones finales.

El titulo preliminar, que trata sobre disposiciones generales, determina el objeto y dambito de
aplicacion de este decreto.

Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres o
tutores legales y personal de administracion y servicios y de atencién complementaria) se desarrollan en
sendos capitulos del titulo I.

El titulo Il configura el modelo de convivencia escolar cuya consecucion debe guiar la vida de los
centros docentes; en tal sentido, determina los principios generales de la convivencia escolar, las lineas
para la elaboracion del Plan de convivencia, establecido en el apartado 2 del articulo 121 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, regula el proceso de elaboracién por parte de los centros docentes de
las normas de convivencia que recogera su Reglamento de régimen interior y el funcionamiento de la
Comisién de convivencia dentro del Consejo escolar. Ademas, en el titulo Il se abordan aspectos
relacionados con el reconocimiento de buenas practicas en materia de convivencia escolar; entre ellas, las
actuaciones formativas de la comunidad educativa en materia de convivencia escolar, la mediacién y el
voluntariado.

El titulo 11l del presente decreto se dedica a la correccién de conductas de los alumnos contrarias a la
convivencia escolar. Establece los principios generales para la correccion de estas conductas, distinguiendo
entre conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro. Determina unas y otras y establece los procedimientos para su correccién y los
responsables de los mismos. Como novedad, se propone que el didlogo, la mediacién y la conciliacién seran
los instrumentos habituales y preferentes para la resolucion de conflictos en el ambito escolar. También
resulta novedosa la posibilidad de corregir las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
escolar del centro mediante procedimiento conciliado o comun. Asimismo, se acortan los plazos para la
resolucién de los procedimientos de correccion, se adaptan a lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién vy, finalmente, se permite utilizar el compromiso educativo para la convivencia
como alternativa a las medidas correctoras.

Se hace hincapié en que el proceso educativo de correccién de la conducta de un alumno no debe
considerarse un procedimiento sancionador de caracter administrativo ni llegar a convertirse en un
conflicto judicial entre el centro docente, el alumno y, en su caso, su familia. Se pretende que cualquier
medida de correccién mantenga por encima de todo su valor educativo, de tal forma que la correccién de
conductas contribuya a que los alumnos corregidos adquieran las competencias basicas, sobre todo la de
autonomia personal y la social y ciudadana.

En el ambito de los procedimientos de correccion de las conductas, se pretende simplificarlos para
facilitar su realizacién a los centros docentes y agilizarlos observando las debidas garantias. Se introduce el
término de correccion o medida correctora, ya que la posibilidad legal de afrontar las conductas del
alumnado que no se ajustan a las normas de convivencia no constituye la expresién en los centros
docentes de la potestad sancionadora de la Administracién, sino que es parte de la propia funcién
educadora que implica la necesidad de corregir las conductas inadecuadas del alumnado y dar pautas de
conducta correcta.

Las disposiciones adicionales abordan determinados aspectos relativos al lenguaje del decreto, a su
aplicacion en los diferentes tipos de centros, a la participacion del alumnado, a la adecuacién al derecho
aragonés, a la proteccién de datos y a la cooperacidn con otras instituciones publicas, entidades locales y
departamentos del Gobierno de Aragon.

Las disposiciones transitorias establecen las condiciones de aplicacién de este decreto en el caso de
las conductas que se produzcan hasta su entrada en vigor y la vigencia normativa. Asimismo se derogan las
disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a lo establecido en este decreto.



Por ultimo, las disposiciones finales facultan a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte para el
desarrollo del presente decreto, instan al Departamento competente en la materia a difundirlo y
establecen su entrada en vigor.

Conforme a los articulos 71 y 73 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragdn, corresponde a la Comunidad Auténoma ejercer la potestad legislativa, la potestad
reglamentaria, la funcion ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en los
articulos 140 y 149.1 de la Constitucion, y la competencia compartida en ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

En la tramitacidn del presente decreto, se han oido las diferentes organizaciones representativas de la
comunidad educativa y se ha conocido el dictamen emitido por el Consejo Escolar de Aragon.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el dictamen
del Consejo Consultivo de Aragdn y previa deliberacién del Gobierno de Aragdn en su reunion del dia 22 de
marzo de 2011,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto desarrollar los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa reconocidos en la legislacidon basica del Estado y en la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, que seran de aplicacién en todos los centros que ofrezcan
alguna de las ensefianzas reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. También tiene por objeto regular las bases por las que se han de establecer las normas de
convivencia de los centros docentes y los procedimientos de correccion de las conductas
contrarias a las mismas, que seran de aplicacién para los centros publicos y privados concertados
en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

CAPITULO |

Derechos y deberes de los alumnos
Articulo 2. Principios generales.

El establecimiento y la aplicacidon de los derechos y deberes de los alumnos estaran regidos por los
siguientes principios generales:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

—
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2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal, asi
como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacién, de malos tratos o de discriminacion.
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Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el derecho y el
deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragdén y los tratados y
acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados por Espafia, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

Los centros desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, pondran especial
atencién al respeto de las normas de convivencia y establecerdn planes de accién positiva para
garantizar la plena inclusion de todos los alumnos del centro.

Los 6rganos de gobierno, los profesores y tutores de los centros docentes llevaran a cabo las
actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y deberes.

Los érganos de gobierno, el profesorado y demas personal del centro docente cuidaran de que el
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las mismas
leyes les imponen y velaran por que no se produzcan situaciones de discriminacion alguna por
razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual e identidad de género,
capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicion
o circunstancia personal, econdmica o social.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del presente
decreto deberan tener caracter educativo.

Seccidén 12

Derechos de los alumnos

Articulo 3. A recibir una formacion integral.

1.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

La formacidn a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines contenidos en
el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y en
los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

1.
2.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

Los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente de los centros, el personal docente y el de
administracion y servicios y de atencion complementaria estan obligados a guardar reserva sobre
toda aquella informacidn de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado. No obstante, el director del centro comunicard a la autoridad competente las
circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccién de
menores.

Articulo 5. A que se respete su libertad de conciencia.

1.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucién, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

En el marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el derecho a que se refiere el
apartado anterior se garantiza mediante:

a) Lainformacion sobre el Proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.

b) La eleccidon por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si aquéllos
son menores de catorce afos, de la formacién religiosa o moral que resulte acorde con sus
creencias o convicciones, sin que de esta eleccién pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 6. A la integridad fisica y moral.



Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podrén ser
objeto, en ninguin caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 7. A ser valorado con objetividad.

1.

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar sean reconocidos
y evaluados con objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacidn con criterios objetivos, los centros deberan
hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacidn de los aprendizajes y
la promocién del alumnado.

A fin de garantizar la funcidn formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia
del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una
comunicacién fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como
en relacion con las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

El Departamento competente en materia de educacién no universitaria establecerda el
procedimiento para la formulacion y tramitacidon de las reclamaciones contra las calificaciones y
decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacién, se adopten al final de un ciclo o
curso.

Articulo 8. A recibir orientacion educativa y profesional.

1.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con
discapacidad, o con carencias sociales o culturales.

La orientacién educativa y profesional excluira toda diferenciacién por razén de sexo o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal, econdmica o social.

Articulo 9. A que se respete su libertad de expresion.

1.

De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene derecho a la libertad
de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, respete las instituciones y, en su caso, el caracter propio del
centro educativo.

Los centros establecerdn la forma, los espacios y lugares donde se podrdn fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de
los representantes del alumnado en la forma establecida en la normativa vigente.

Articulo 10. A reunirse en el centro.

1.

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, el alumnado podra reunirse en sus centros docentes para actividades de
cardcter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto educativo del centro, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

En el marco de la normativa vigente, los directores de los centros garantizardn el ejercicio del
derecho de reunién del alumnado dentro del horario del centro y facilitaran la utilizacién de las
instalaciones del mismo. Los reglamentos de régimen interior de los centros estableceran el
horario y las condiciones para el ejercicio de este derecho.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
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Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracién de
conductas contrarias a la convivencia del centro ni serdn objeto de correccién cuando éstas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro por el érgano de representacidon del alumnado correspondiente. En este caso, de
acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento de régimen interior del centro:

a) El érgano de representacion del alumnado comunicard tal circunstancia a la direccién del
centro en el plazo y forma establecidos.

b) La direccion del centro comunicarad esta circunstancia a los padres o representantes
legales de los alumnos menores de edad no emancipados.

¢) Laautorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a clase,
en el supuesto previsto en el presente decreto, implicara la exoneracion de cualquier
responsabilidad del centro derivada de la actuacién del alumno fuera del centro.

Articulo 11. A asociarse en el ambito educativo.

1.

El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y
cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El centro docente favorecera la
constitucidn de asociaciones culturales, deportivas o sociales por parte del alumnado.

El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el centro, en asociaciones que
reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las actividades del centro.

La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, favorecera el ejercicio del derecho de asociacion,
asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

El centro educativo promovera la participacion del alumnado, en funcién de su edad, en el tejido
asociativo de su entorno y habilitard espacios y tiempos para favorecer la implicacion con las
asociaciones de alumnos legalmente constituidas.

Articulo 12. A participar en la vida del centro.

1.

El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y en la
vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestién de los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, en los
respectivos reglamentos organicos y, en su caso, en los reglamentos de régimen interior.

La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de Aragodn,
en los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los centros, o en otros drganos
de gobierno que se pudieran establecer, se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes al
respecto.

Los alumnos de un centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos
en los correspondientes reglamentos organicos de los centros, o, en su caso, en los reglamentos
de régimen interior.

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los
centros docentes.

La Administracion educativa y los centros fomentaran la participacién del alumnado en la vida del
centro.

Articulo 13. A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con
la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 14. A la igualdad de oportunidades.

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las mismas oportunidades
de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las



carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. En los niveles no obligatorios no habrd mds limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

Articulo 15. A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

1.

Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de
tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los
distintos niveles educativos.

Las administraciones educativas garantizardn este derecho mediante los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una politica de becas vy, si
fuera preciso, la adjudicacién de plazas en residencias estudiantiles.

Los alumnos tendrdn cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura sanitaria
en los términos previstos en la legislacién vigente.

En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, los alumnos
tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacion requerida, el material
didactico y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de
su rendimiento escolar.

Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como con entidades
sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los que
manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 16. Garantia en el ejercicio de sus derechos.

1.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellos y a
los demds miembros de la comunidad educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los 6rganos de gobierno, el profesorado y
demas personal del centro docente garantizardn el ejercicio de todos los derechos mencionados
en los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y
los tratados internacionales. Seran objeto de proteccién especial, en el caso de alumnos menores
de edad, los que les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragén vy la regulacion de
derecho civil aragonés en materia de derecho de la persona, primando, como principio inspirador
basico, el interés superior de los nifios y adolescentes y la proteccién de sus derechos sobre
cualquier otro interés legitimo concurrente.

Seccion 22

Deberes de los alumnos

Articulo 17. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

1.

Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisiciéon de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura
insercién laboral.

El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo correspondiente.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa




Articulo 18. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los
horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o
impuntualidades que no sean excusadas por escrito por el alumno o, en caso de menores de edad
no emancipados, por sus padres o representantes legales, aportando justificacion admisible de
acuerdo con las normas establecidas en el centro docente.

2. Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del
centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les
encomienda.

3. Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con interés,
realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los grupos de trabajo
que se organicen, contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un ambiente adecuado al
trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

4. En el caso de faltas de asistencia, el Reglamento de régimen interior de los centros, teniendo en
cuenta la normativa vigente sobre evaluacién del alumnado, establecera el nimero maximo de
faltas por etapa educativa, curso, area, materia y mddulo y los sistemas extraordinarios de
evaluacidn previstos para estos alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas.

Articulo 19. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

1. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus
companieros a la educacion, la autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del
personal no docente en el ejercicio de sus funciones.

2. Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la
aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del centro.

Articulo 20. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o
ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, sin ningun tipo de discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacién sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura,
religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econdmica o
social.

2. Los alumnos deberan respetar la decisién de los compafneros que no deseen participar en el
ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresidn, reunion o asociacion.

Guia de aplicacién de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa

Articulo 21. Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro
educativo.

1. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros de la
comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacién y
convivencia del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de
régimen interior del centro, respetando su Proyecto educativo y, en su caso, su ideario o caracter
propio.

2. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior sobre
acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las actividades
complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

3. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean impuestas
por el centro docente.

Articulo 22. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales diddcticos.




Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los
bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales
didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general
de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que esta destinado, siguiendo, en su caso, las
instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se
necesitard autorizacion para hacer uso del equipamiento del centro docente para fines distintos a
los establecidos o para su utilizacidn fuera del horario correspondiente.

Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como respetar
los elementos del entorno natural del centro escolar.

Articulo 23. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal de
administracion y servicios y demds miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il

Funciones, derechos y deberes de los profesores

Articulo 24.Funciones del profesorado.

De acuerdo con la legislacidn vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1.

10.
11.

12.

La programacién y la ensefianza de las areas, materias, médulos y otras tareas docentes que
tengan encomendadas.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias programadas por
los centros dentro o fuera del recinto educativo.

La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una
sociedad democrdtica.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

La colaboracién con los servicios de orientacion en el proceso de orientacidén educativa, académica
y profesional de los alumnos.

La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la
orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacién que determinen las administraciones educativas o los
propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Articulo 25. Apoyo a la labor del profesorado.

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones educativas velaran por que
estos reciban el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
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Seccion 12

Derechos de los profesores

Articulo 26. Derechos del profesorado.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1.

A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros drganos de
coordinacién docente.

A desempeifiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios establecidos en
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacién general anual y
las programaciones didacticas.

A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Seccién 22

Deberes de los profesores

Articulo 27. Deberes del profesorado.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1.

7.

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapay a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la convivencia
escolar.

Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo 28. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo, prestaran
reconocimiento, cooperacidon y apoyo al equipo directivo, personal de administracidn y servicios y demas
miembros de la comunidad educativa.



CAPITULO IlI

Derechos y deberes de los padres o tutores legales

Seccion 12

Derechos de los padres o tutores legales

Articulo 29. Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacidén con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen los siguientes
derechos:

1.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de Aragon,
en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.
A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que

afecten a sus hijos.

A participar en la elaboraciéon del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro e
implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

12. Alos demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

Articulo 30. Asociacion de padres de alumnos en el dmbito educativo.

La Administracién educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el ejercicio del derecho de
asociacién de los padres de alumnos.

Seccion 22

Deberes de los padres o tutores legales

Articulo 31. Deberes de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, tienen
los siguientes deberes:

1.

Conocer, participar y apoyar la evolucidon de su proceso educativo, en colaboraciéon con el
profesorado y el centro.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el centro
y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.
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3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacién y
cumplimiento de las medidas educativas de correccidon de conductas que afecten a sus hijos o
tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacidn y asistan regularmente a
clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 32. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo,
personal de administracion y servicios y demdas miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO IV

Funciones, derechos y deberes del personal de administracion y servicios y del personal
de atencién complementaria

Articulo 33. Funciones.

1. El personal de administracidon y servicios y el personal de atencién complementaria realizara sus
funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria recibira del
director y del secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Seccion 12

Guia de aplicacién de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal de atencién complementaria
Articulo 34. Derechos del personal de administracion y servicios y de atencion complementaria.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen los siguientes
derechos:

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacidn vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

6. A los demds derechos contemplados en la legislacién vigente.
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Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencién complementaria

Articulo 35. Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencion
complementaria.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencidn complementaria tienen los siguientes
deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia, la legislacién
vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el
ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

4. Contribuir a la utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.
Articulo 36. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

El personal de administracidn y servicios y de atencién educativa complementaria prestard reconocimiento,
colaboracién y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y demds miembros
de la comunidad educativa.

Articulo 37. Garantia de respeto en el ejercicio de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

La Administracion educativa, los érganos de gobierno y las comunidades educativas de los centros
docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio de los derechos y deberes establecidos en este Titulo.

TiTULO Il

Convivencia escolar y comunidad educativa
Articulo 38. Principios generales de la convivencia escolar.

1. La convivencia escolar deberd tener como referentes generales los principios establecidos por la
Constitucidn Espafiola y las leyes organicas que desarrollan el derecho a la educacidn, el Estatuto
de Autonomia de Aragdn y la legislacion que de él dimana, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales en materia educativa ratificados por
Espaia.

2. En particular, la convivencia en los centros docentes debera basarse en los siguientes principios:
a) Elrespeto asi mismoy alos demas.

b) El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos
por este decreto por parte de todos y cada uno de los componentes de la comunidad
educativa.

c) La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democraticos,
asi como a comportarse de acuerdo con ellos.

d) La promocion de la cultura democratica en los centros docentes.

e) La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre
hombres y mujeres, la valoracién de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

f) Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto
mutuo.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa




g) La mediacién escolar y la conciliacion, fundamentadas en el didlogo, la inclusion y la
cooperacidén, como principales prdcticas para la mejora de las relaciones y la resolucién
de los conflictos.

h) La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio
de educacion para la convivencia, y su importante contribucién al desarrollo de la
educacion en valores.

i) La participacién, la comunicacidn, el encuentro y el didlogo entre los miembros de cada
comunidad educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de
entendimiento y de confianza mutua y para lograr su implicacion en los procesos
educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.

CAPITULO |

Documentos sobre convivencia escolar en los centros educativos
Seccién 12
El Plan de convivencia del centro
Articulo 39. El Plan de convivencia del centro.
1. El Plan de convivencia formara parte del Proyecto educativo del centro.

2. Los centros docentes publicos y privados concertados, teniendo en cuenta sus caracteristicas y las
de su alumnado y entorno, explicitaran las acciones que van a llevar a cabo para la resolucion de
conflictos y para la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 40. Objetivos y contenidos.

1. El objetivo principal del Plan de convivencia es implicar a la comunidad educativa de cada centro
docente en procesos de diagndstico y evaluacién de la situacidn de la convivencia escolar y en la
elaboracion y puesta en practica de planes de accidn institucionales para resolver los conflictos y
mejorar el clima de convivencia.

2. Los centros deben recoger en este documento los rasgos mas sobresalientes de la situacién de
convivencia del centro, los objetivos de mejora que se considere necesario conseguir y las
actuaciones que se van a desarrollar para alcanzar cada uno de ellos.

3. Los documentos institucionales que configuran la propuesta educativa del centro —proyectos
curriculares, programaciones didacticas, Plan de orientacion y accion tutorial, Plan de atencidon a la
diversidad y Reglamento de régimen interior - deberan tener en cuenta los contenidos del Plan de
convivencia.

Guia de aplicacién de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa

4. Los centros docentes incluirdn en su Plan de convivencia actividades de formacion dirigidas a
todos los miembros de la comunidad educativa. Dichas actividades tendran como objetivo la
mejora de la convivencia escolar y la resolucion pacifica de los conflictos.

Articulo 41. Elaboracion y aprobacion.

Los centros docentes publicos y privados concertados elaboraran y aprobaran el Plan de convivencia de
acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en materia de educacién no universitaria.

Articulo 42. Difusiony evaluacion.

1. Los drganos de gobierno de los centros educativos llevaran a cabo las actuaciones necesarias para
que el Plan de convivencia sea conocido, aplicado y valorado por todos los sectores de su
comunidad educativa.

2. El Consejo escolar en pleno, a propuesta de su Comisién de convivencia, evaluara al final de cada
curso escolar el desarrollo del Plan de convivencia del centro y los resultados obtenidos. Las




conclusiones de esa evaluacion y las propuestas de mejora que se consideren necesarias se
recogeran en un informe que formara parte de la Memoria anual del centro.

La Direccién del Servicio Provincial correspondiente, a propuesta de la Inspeccién educativa,
comunicara al centro las medidas de mejora que deberian ponerse en marcha en el siguiente
curso escolar.

Seccidn 22

Reglamento de régimen interior y normas de convivencia

Articulo 43. Reglamento de régimen interior y normas de convivencia.

1.

Los centros docentes establecerdn en su Reglamento de régimen interior sus normas de
convivencia mediante las cuales podran concretar los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las medidas correctoras de las conductas de los alumnos contrarias a
dichas normas, de acuerdo con lo que se establece en este decreto.

Las normas de convivencia elaboradas por los centros docentes tendran como objetivo
fundamental desarrollar unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de su comunidad
educativa y lograr un clima escolar adecuado que facilite el logro de los objetivos educativos y el
éxito escolar y contribuya a educar al alumnado en el respeto de los derechos humanos y en el
ejercicio de la ciudadania democratica.

El Reglamento de régimen interior debera establecer los procedimientos de comunicacion a las
familias de las faltas de asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones o
justificaciones para los casos de inasistencia cuando éstos sean menores de edad no emancipados.

El proceso de ensefianza y aprendizaje debe desarrollarse en un clima de didlogo, respeto,
aceptacion y cumplimiento de las normas de convivencia. En este sentido, los centros podran
establecer en su Reglamento de régimen interior limitaciones para que los alumnos utilicen
teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos en el recinto escolar, siempre que no sean
necesarios para el desarrollo de las actividades educativas, y las medidas correctoras que se
aplicarian en caso de incumplimiento.

Articulo 44. Elaboracion de las normas.

1.

El equipo directivo impulsara la elaboraciéon o modificacion de las normas de convivencia del
centro.

Las normas de convivencia del centro, asi como sus posibles modificaciones, seran elaboradas por
la Comision de convivencia, con las aportaciones de la comunidad educativa, informadas por el
Claustro y aprobadas por el Consejo escolar de acuerdo con lo establecido por el Departamento
competente en materia de educacidn no universitaria.

Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado del aula correspondiente, coordinados por el tutor
de cada grupo.

El Consejo escolar, a través de la Comision de convivencia, velara por que dichas normas sean
coherentes con las establecidas con cardcter general para todo el centro.

Articulo 45. Aplicacion, difusion y seguimiento del Reglamento de régimen interior y de las normas de

convivencia.
1. Una vez aprobadas, las normas de convivencia del centro seran de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa.
2. Ladireccion del centro, el Claustro de profesores y el Consejo escolar, a través de su Comision de
convivencia, velaran por el cumplimiento de las normas establecidas.
3. La direccién del centro llevara a cabo las actuaciones necesarias para difundir su Reglamento de

régimen interior y las normas de convivencia en la comunidad educativa.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa




CAPITULO Il

La Comision de convivencia
Articulo 46 La Comision de convivencia.
A los efectos de garantizar una aplicacion correcta de lo dispuesto en este decreto:

1. El Consejo escolar de cada centro docente velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituird en su seno una Comision de
convivencia, compuesta por representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del
personal de administracion y servicios y, en el caso de los centros concertados del titular del
centro, todos ellos en la misma proporcidn en la que se encuentran representados en el Consejo, y
sera presidida por el director. La Comisién de convivencia estara asesorada por los profesionales
de la orientacién educativa que intervienen en el centro.

2. Los drganos de gobierno del centro, asi como la Comisién de convivencia, adoptaran las medidas
preventivas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como para impedir la comisién de
hechos contrarios a las normas de convivencia del centro por parte del alumnado. Con este fin se
potenciard la comunicacién constante y directa con los padres o representantes legales de los
alumnos.

3. El director podra requerir la intervencién de la Comisidén de convivencia para que participe en la
prevencion y en la resolucion de conflictos.

Articulo 47. Funciones de la Comision de convivencia.

La Comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en
materia de educacidn no universitaria, tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccidn del
centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este decreto,
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y resolver los
conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente.

CAPITULO 1lI

Buenas practicas sobre convivencia escolar
Articulo 48. Actuaciones formativas de la comunidad educativa en materia de convivencia escolar.

1. El Departamento competente en materia de educacién no universitaria, a través de su red de
formacion, impulsard y garantizard actuaciones formativas de los distintos miembros de la
comunidad educativa en materia de convivencia escolar; especialmente, aquellas que favorezcan
la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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2. Los centros docentes, en el marco de sus planes de convivencia, estableceran las actuaciones
correspondientes de formacién del profesorado, alumnado, familias y personal no docente en
relaciéon con la convivencia escolar. En su caso, parte de estas actuaciones formativas podran
realizarse de forma conjunta.

3. Los centros docentes podran realizar acciones formativas para capacitar como mediadores a
alumnos, padres, personal docente o personal de administracién y servicios.

Articulo 49 Mediacion escolar.

1. La mediacién escolar es una forma de resolucién de conflictos con la que se ayuda a las partes
implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio mediante la intervencién imparcial de
una tercera persona.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.




3.

Los centros docentes que, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizaciony de gestidn,
decidan utilizar la mediacién como forma de resolucién de conflictos deberan establecer en sus
normas de convivencia el desarrollo de los procesos que se van a seguir. En este caso, para la
resolucién de conflictos entre alumnos se utilizara preferentemente la mediacién entre iguales.

Articulo 50. Voluntariado y entidades colaboradoras.

1.

2.

3.

En los términos previstos en las disposiciones vigentes, los distintos miembros de la comunidad
educativa podran participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros docentes.

Asimismo, podran participar en las actividades de los centros docentes, en calidad de voluntarios,
tanto los miembros de las entidades sin danimo de lucro debidamente constituidas segun lo
establecido en la legislacién vigente como voluntariado que, a titulo particular y sin dnimo de
lucro, haya manifestado su deseo de colaborar con el centro.

En todo caso, las actividades en las que participen voluntarios deberan ser aprobadas por el
Consejo escolar del centro y, en su caso, por el Claustro de profesores, e incluidas en la
correspondiente Programacion general anual.

Articulo 51. Difusion de las buenas prdcticas.

En los términos establecidos por el Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria,
se impulsara el reconocimiento y la difusién de las buenas practicas dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar que los centros educativos lleven a cabo con la participacion de los miembros de su comunidad
educativa. Este reconocimiento y difusién tendra la finalidad de servir como referente y modelo para el
resto del sistema educativo.

TiTULO 1Nl

Correccion de conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar

Articulo 52. Principios generales.

1.

Los centros pondrdn especial énfasis en la prevencion de las conductas contrarias a la convivencia
mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas contempladas en su Plan de convivencia y en
su Plan de orientacion y accion tutorial.

Las normas de convivencia del centro, recogidas en su Reglamento de régimen interior,
establecerdn las correcciones que correspondan a las conductas de los alumnos que incumplan las
citadas normas, de acuerdo con lo establecido en este decreto.

La direccién del centro, el profesorado y la Comisidn de convivencia de los centros docentes
difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros de su comunidad educativa.

Los procesos de correccidon de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo
el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que
mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion
en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El didlogo, la mediacion y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes para la
resolucién de los conflictos en el ambito escolar.

En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagdgica a victimas y agresores.

Guia de aplicacion de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa
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7.

8.

9.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicion de la
correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno corregido.

Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

10. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales
deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten en los
términos previstos en el presente decreto y en el Reglamento de régimen interior del centro
educativo en el que estén escolarizados.

Articulo 53. Circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.

1.

2.

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

a)
b)
c)

d)

El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta.
La falta de intencionalidad.
La peticidn de disculpas por su conducta.

La reparacion voluntaria de los dafios causados.

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
considerardn circunstancias que acentuan la responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

La premeditacion.
La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compaiieros y al profesorado,
incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad
o recién incorporados al centro.

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza, sexo,
orientacién sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

La incitacion o estimulo a una actuacidén colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por
parte dos o mas alumnos.

Articulo 54. Reparacion de dafos causados.

De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1.

Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen
dafios al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion.

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa
deberdn restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.



Articulo 55. Ambito de correccion.

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

2. Asimismo, deberdn corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 56. Comunicaciones y citaciones.

1. Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del proceso de correccion.

Articulo 57. Determinacion de conductas contrarias a la convivencia escolar.

En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a las normas de
convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CAPITULO |

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
Articulo 58. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion y aquellas otras
gue supongan incumplimiento de las normas establecidas por los centros en sus reglamentos de régimen
interior:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Lasistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender
o el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracidn hacia el profesorado o hacia otro miembro
de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econédmico.

7. Causar pequeiios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de
los demds miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacién leve por cualquiera de las razones enumeradas en el
articulo 2.6 de este decreto.

Articulo 59. Faltas de asistencia y puntualidad.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales, en las condiciones que
se establezcan en el Reglamento de régimen interior de los centros. Cuando se produzca una reiteracion en
las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las actividades lectivas o complementarias, el centro
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pondrd en marcha las actuaciones de prevencién del absentismo escolar establecidas por el Departamento
competente en materia de educacion no universitaria y las que se hayan establecido en la Programacion
general anual del centro.

Articulo 60. Medidas correctoras.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante procesos
de mediacidn, por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion y con aquellas otras previstas
en el Reglamento de régimen interior del centro, siempre que no se opongan a lo establecido por este
decreto:

1. Comparecencia inmediata ante la direccién o la jefatura de estudios.
2.  Amonestacién verbal o por escrito al alumno.

3. Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.

4

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo méaximo de cinco dias lectivos.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.

Articulo 61. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.
Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 60 del presente
decreto, por delegacién del director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que
informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

2. Paralas correcciones previstas en los parrafos 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo 60 del presente decreto, el
director o, por delegacidn de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los parrafos 7 y 8 del articulo 60 del presente decreto, el director del
centro, que resolverd la correccidon que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de
edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantara acta. El director aplicara la correccién prevista en el parrafo 8 siempre que la conducta
del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y deberd comunicarlo
inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.
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Articulo 62. Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria
a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran mostrar su
desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito
dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o
rectificard la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 63. Prescripcion de conductas y de correcciones.




Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribirdn en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de
su realizacién o de su imposicidn respectivamente.

CAPITULO Il

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y su correccion
Articulo 64. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave
por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la violencia
contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacidon para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

8. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos o docentes.

9. La sustraccidon de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa de gran valor educativo o econdmico.

10. Causar danos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Articulo 65. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo
precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:
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1. Realizacidn en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso
formativo.

5. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.
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6.

Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcion de esta medida
correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 de
este decreto.

Articulo 66. Aplicacién de las medidas correctoras.

1.

2.

El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondrd las
correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos previstos en
este decreto.

Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de
suspension si la direccidn constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su
conducta.

Articulo 67. Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro.

1.

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la
instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos
diferentes: conciliado o comun.

Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la conducta
que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacion con la convivencia
escolar.

Corresponde al director del centro decidir la instruccién y el procedimiento que se va a seguir en
cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al
Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
centro que han sido corregidas.

Sélo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia a efectos de la apreciacidn de reincidencia de conductas.

Articulo 68. Determinacion del procedimiento corrector.

1.

El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a ser
corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informacién previa, a fin de
conocer con mas profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que se
va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta informacidn previa
debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
los hechos.

El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacion educativa y
por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizara y valorard la conducta producida
teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 67.2 de este decreto.

Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director, a la vista de
las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia escolar, podra
adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las medidas
provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por un periodo que no sera superior a
cinco dias lectivos.

A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracidon, la direccion determinard el
procedimiento de correccién mas adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que
concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible,
debera intentarse la conciliacion entre el alumno y los otros miembros de la comunidad educativa
cuyos derechos ha lesionado y la reparaciéon voluntaria de los dafios materiales o morales
producidos.



Articulo 69. Inicio del procedimiento corrector.

1.

En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta
merecedora de correccidn, la direccion del centro notificara la misma por escrito al alumno o, en
su caso, a sus padres o representantes legales, y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les
dard la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, informandoles de sus
peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificard la conducta del alumno y la
utilizacidn del procedimiento comun para su correccién.

En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes legales la
posibilidad de correccién de la conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos comunicaran
por escrito a la direccién del centro la aceptacidn o no de este procedimiento en el plazo de un dia
lectivo siguiente a la recepcién de la notificacién. De no comunicarse nada a la direccion del
centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

Independientemente del procedimiento de correccidn que se vaya a utilizar, la direccién del
centro educativo designara a un profesor para que actle como instructor del procedimiento
corrector.

La direccion del centro educativo deberd encomendar la instruccién de los procedimientos
correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad
educativa y, a ser posible, tengan experiencia o formacién en convivencia escolar, mediacién y en
la resolucién de conflictos en el dmbito escolar. En todo caso, corresponde a los centros
educativos concretar en su Reglamento de régimen interior los criterios por los que se realizara
dicha designacion.

El instructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de la conducta del
alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicién durante la instruccion.

c) Proponer ala direccion del centro la adopcidn de las medidas provisionales que considere
pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas
educativas reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccidn del centro el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones
realizadas estima que no procede corregir la conducta.

El director comunicard a la Inspeccidon Provincial de Educacién correspondiente el inicio del
procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de educacion de referencia del
centro de su tramitacidn hasta su resolucion. Dicha informacidn se realizara de forma simultdnea a
las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales.

Articulo 70. Procedimiento conciliado.

1.

3.

El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacién y el compromiso del alumno
corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada,
ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccion educativa.

El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio
material o moral causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que
correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su
conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.
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b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados,
sus padres o sus representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.

¢) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes legales
no comuniquen su disposicidén a acogerse al procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccion
durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta
similar.

El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector, de acuerdo
con lo previsto en este decreto.

Articulo 71. Desarrollo del procedimiento conciliado.

1.

Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la
conducta por el procedimiento conciliado, el director convocard al profesor designado instructor
del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunién en el plazo maximo de un
dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacion de la opcidn elegida.

En la reunidn, el instructor recordard a los afectados que estan participando en un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se
derive del mismo. También advertird al alumno y, en su caso, a sus padres o a sus representantes
legales que las declaraciones que se realicen formardn parte del expediente del procedimiento
corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de correccion
haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas
miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles medidas
correctoras para la misma. A continuacién, el instructor dara la palabra al alumno y a las personas
convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y
realicen las consideraciones oportunas sobre su correccién.

La peticién de disculpas por parte del alumno serd tenida en cuenta como circunstancia que limita
su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora que
consideren mds adecuada para la conducta del alumno vy, si procede, las medidas educativas
reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas
correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el
caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara lugar a la
correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de
qgue no se logre el acuerdo, se continuard la correccion por el procedimiento comun desarrollado
en los articulos 69, 73 y 74 del presente decreto.

Articulo 72. Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado.

1.

En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador siempre que asi se haya establecido en
el Reglamento de régimen interior del centro.

El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborara con él para lograr el
acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.

Las funciones que podra desempeiiar el mediador en este procedimiento son las siguientes:
a) Contribuir al proceso de conciliacion.

b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuales son los intereses, necesidades
y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.



Articulo 73. Procedimiento comun.

1.

El procedimiento comun de correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro se utilizara cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales hayan
optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar el procedimiento conciliado.

El procedimiento comun requiere de la instruccién de un procedimiento corrector, de acuerdo con
lo previsto en este decreto.

Articulo 74. Desarrollo del procedimiento comun.

1.

El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector serd el profesor del centro
designado como instructor.

Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor
de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les comunicara las conductas
que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

El instructor deberd precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi como la
correccion que corresponde en funcidon de los hechos probados, de las circunstancias
concurrentes y de su grado de responsabilidad.

El instructor dispondrd de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento corrector,
contados a partir de su designacion.

Articulo 75. Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de medidas.

1.

4.

A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién escrita del procedimiento
corrector, que contemplara al menos los siguientes contenidos:

a) Hechos probados.
b) En su caso, circunstancias que reducen o acentlan la responsabilidad.
c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la
recepcion de la resolucion, la revisién de la medida correctora impuesta.

El director notificara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales la
resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcidn de la propuesta del instructor,
y la remitird a la Direccién del Servicio Provincial de Educacién correspondiente.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia
de los alumnos o, en su caso, de sus padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 127.f de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon para los centros
publicos y articulo 57.d) de la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion para los centros concertados.

Las correcciones que se impongan por este procedimiento serdan inmediatamente ejecutivas.

Articulo 76. Atencion educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de asistencia.

Cada centro educativo debera concretar en su Reglamento de régimen interior la atencion educativa que el
profesorado va a prestar a los alumnos a los que se corrija mediante suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases y del derecho de asistencia al centro, tanto en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia como en el de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Articulo 77. Propuesta de cambio de centro.

1.

La medida correctora de cambio de centro tiene un cardcter excepcional y sélo podra proponerse
después de que las anteriores conductas del alumno gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro hayan sido corregidas sin éxito mediante las demdas medidas correctoras previstas en
este decreto.
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La aplicacidn de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse como consecuencia
de la instruccién de un procedimiento corrector de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia escolar que hubieran dado lugar a problemas muy graves de convivencia o que
hubieran generado conflictos muy significativos en la comunidad educativa o de caracter publico.

Esta medida correctora no podra proponerse cuando en la localidad donde se ubica el centro o en
la localidad de residencia del alumno no exista otro centro docente que imparta las ensefanzas
que curse el alumno responsable de las conductas.

Cuando el alumno responsable de alguna de las conductas sefialadas en el punto dos de este
articulo sea mayor de edad o curse ensefianzas postobligatorias, podra proponerse su traslado a
un centro de ensefianza a distancia, a estudios nocturnos o ensefianza para personas adultas.

Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del centro la imposicion
a un alumno de la medida correctora de cambio de centro, el director deberd comprobar que se
cumplen los requisitos establecidos en los apartados precedentes de este articulo. Una vez
comprobadas esas circunstancias, el director comunicard la propuesta inmediatamente a la
Direccidn del Servicio Provincial de Educacién correspondiente, adjuntando el expediente de dicho
procedimiento corrector.

La Direccion del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el informe de la
Inspeccion educativa, autorizara o no la aplicacion de la medida correctora de cambio de centro.
En caso de no ser autorizada la propuesta, la direccidn del centro deberd modificarla y aplicar
otras medidas correctoras.

Articulo 78. Compromisos educativos para la convivencia.

1.

En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya habido
conciliacion por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o personas perjudicadas, se
podra suspender la aplicacidn de las medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en
su caso, también sus padres o representantes legales firman un compromiso educativo para la
convivencia.

En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y detallada a qué
se compromete el alumno y las actuaciones de formacién para la convivencia, asi como de
prevencion y de modificacién de conductas contrarias a la misma que los padres o representantes
legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la intervencién de
instituciones, centros docentes o personas adecuadas. lgualmente deberdn constar los
mecanismos de comunicacién y coordinacion con el centro docente.

La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de sus padres o
representantes legales determinara la aplicacion inmediata de las medidas correctoras
suspendidas.

Cada centro educativo podrd concretar en su Reglamento de régimen interior el procedimiento
para acordar con el alumnado corregido y, en su caso, con sus padres o representantes legales
compromisos educativos para la convivencia segln lo previsto en el presente articulo.

Articulo 79. Prescripcion de conductas y correcciones.

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la finalizacion
del curso escolar.

En todo caso, el director podrd imponer al alumno corregido tareas educativas reparadoras del
dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacion del curso escolar y, en su caso,
al inicio del curso siguiente.

Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacion a la medida correctora de
cambio de centro prevista en los articulos 65.6 y 77 del presente decreto.



DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Interpretacion del lenguaje en este decreto.

Todas las referencias a personas para las que en este decreto se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Segunda. Centros docentes privados no concertados.

Los centros docentes privados no concertados, en el marco establecido por las Leyes Organicas 8/1985, de
3 de julio, Reguladora del derecho a la Educacion, y 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, gozaran de
autonomia para establecer su régimen interno y sus normas de convivencia, con respeto a los derechos
gue a los alumnos les reconoce la normativa vigente.

Tercera. Centros docentes privados concertados.

1. Este decreto se aplicard en los centros docentes privados concertados en aquello que les afecte
con arreglo a la normativa vigente. La aplicacion de aquellos preceptos relativos a competencias
de los d6rganos colegiados y unipersonales se adaptaran a la organizacién interna de dichos
centros, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley Orgdnica
8/1985, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. Losreglamentos de régimen interior de los centros privados concertados preverdn la existencia de
una comision en el seno del Consejo escolar con las mismas competencias que se atribuyen en
este decreto a la Comisién de convivencia del Consejo escolar de los centros publicos.

Cuarta. Centros de educacion infantil, educacion primaria y educacion especial.

Lo dispuesto en este decreto se aplicard en los centros de Educacién infantil, Educacion primaria y
Educacion especial con las adaptaciones precisas a las caracteristicas y edad de sus alumnos y a la
normativa especifica de estos centros.

Quinta. Centros con residencia de alumnos.

Lo dispuesto en este decreto se aplicara a los alumnos que utilicen el servicio de residencia, con las
adaptaciones que se regulen en el Reglamento de régimen interior del centro.

Sexta. Adaptacion a los centros docentes con alumnos mayores de edad.

Lo dispuesto en este decreto se aplicara, con las adaptaciones que se regulen en el Reglamento de régimen
interior del centro, a las escuelas oficiales de Idiomas, centros de educacion de personas adultas, estudios
nocturnos, a los centros docentes en que solamente se impartan ciclos formativos de grado superior,
estudios superiores de ensefianzas artisticas o niveles superiores de ensefianzas deportivas y a todos los
casos en que los alumnos sean mayores de edad.

Séptima. Planes de convivencia y reglamentos de régimen Interior.

1. Todas las referencias que en el presente decreto se realizan al Reglamento de régimen interior de
los centros lo seran, en su caso, al documento institucional que establezca su organizacion y
funcionamiento y las normas de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento
competente en educacién no universitaria.

2. Los reglamentos de régimen interior y los planes de convivencia de los centros en vigor deberan
adaptarse al presente decreto y, en ningun caso, podran aplicarse si se oponen a lo dispuesto en el
mismo.

Octava. Participacion del alumnado.

1. Los miembros de los drganos de representacion del alumnado tendran las atribuciones, funciones
y derechos que les asignen los correspondientes reglamentos organicos.

2. Los representantes del alumnado no podran ser corregidos por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.
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3. La direccién del centro facilitard al 6rgano de representacion del alumnado un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

4. Los alumnos seran informados por sus representantes en los érganos de participacion del centro
Y, en su caso, por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto sobre las cuestiones
propias de su centro como sobre las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo
en general.

Novena. Proteccion de datos.

En cuanto a los datos personales y familiares de los alumnos, se estard a lo dispuesto en la disposicién
adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y demas legislacion
vigente de proteccion de datos de cardacter personal.

Décima. Cooperacion con otros departamentos.

El Departamento competente en materia de educacidn no universitaria facilitara la cooperacién entre los
distintos departamentos del Gobierno de Aragon, las entidades locales y las instituciones publicas y
privadas para la mejora de la convivencia en los centros educativos.

Undécima. Adecuacion al derecho civil aragonés.

En los casos en que se haga referencia a los “menores de edad, mayores de catorce afos”, o “menores de
edad no emancipados” habrd que tener en cuenta la regulacion de derecho civil aragonés en materia de
derecho de la persona.

Duodécima. Supervision y asesoramiento.

1. El Departamento competente en materia de educacion no universitaria proporcionard
orientacién, documentacion y modelos para la aplicacién de este decreto en los centros docentes.

2. Los servicios provinciales del Departamento competente en materia educativa estableceran los
procesos de asesoramiento necesarios para aplicar en los centros educativos lo establecido en el
presente decreto.

3. Los servicios especializados de orientacion educativa colaboraran con los centros docentes en la
aplicacion de este decreto.

4. La Inspeccién de educacién realizard los procesos de supervisién necesarios para el debido
cumplimiento de lo establecido en este decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Retroactividad de las disposiciones.

1. Las conductas contrarias a la convivencia escolar que se produzcan hasta la entrada en vigor del
presente decreto seran objeto de las correcciones previstas en la normativa que les resultaba de
aplicacion. No obstante, si las correcciones establecidas en el presente decreto fueran mas
favorables para el alumno autor de la conducta, se aplicaran éstas, debiendo tenerse en cuenta, a
tales efectos, la totalidad de las normas de una u otra disposicion.

2. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto
continuaran su tramitacion de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995, de 5 de
mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia
en los centros.

Segunda. Vigencia normativa.

En las materias cuya regulacion remite el presente decreto a ulteriores disposiciones, y en tanto éstas no
sean dictadas, seran de aplicacion, en lo que no se opongan al mismo, las normas hasta ahora vigentes.



DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a lo establecido en el
presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo de este decreto.

Segunda. Difusion del decreto.

El Departamento competente en materia de educacién no universitaria arbitrara las acciones necesarias
para la difusion de este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacidn en el Boletin Oficial de Aragén.

Zaragoza, a 22 de marzo de 2011

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte El Presidente del Gobierno de Aragon

MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA MARCELINO IGLESIAS RICOU
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